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SEMINAIRE DES INSPECTEURS SANTE SECURITE AU TRAVAIL 2024
2 octobre 24 - Centre de conférences Pierre Mendés-France

Séance pléniere: « genre et politique de prévention des risques professionnels »

Enjeux et éléments méthodologiques relatifs a I'évolution différenciée des risques
professionnels pour les femmes et les hommes

Intervention de I’Anact

Florence Chappert, Responsable de la Mission Egalité Intégrée

Pilote des actions « Santé des femmes » du Plan Santé Travail N° 4
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%E%A%%E anact Décision du CA de 'Anact en 2008

o « Chausser les lunettes du genre »

Fraternité

Prendre en compte
les situations de travail & de vie différenciées
ainsi que les problématiques de santé spécifiques
des femmes et des hommes

» Permet d’affiner nos diagnostics , nos recommandations et projets de transformation
pour mieux agir en amont
sur 'organisation de travail et la prévention des risques professionnels

> Et améliorer les conditions de travail et la santé
5 de toutes et tous me par
I’Union européenne




RérusLIQUE Santé des femmes: quels enjeux ?
A anact :q J !

Lsberté
Egalité

o SANTE
au TRAVAIL

SANTE
PUBLIQUE

L

= Sous évaluation des risques = Cycle reproductif :
professionnels et déficit de prévention o Grossesse (+ fausse couche, IVG,
dans les métiers a prédominance féminine PMA, post post partum)
» Inadaptation des organisations / o Meénopause
matériels/ cadences de travail dans les
métiers a prédominance masculine a cause de = Maladies féminines:
la non prise en compte des différences o Endométriose, régles douloureuses
biologiques o Cancer du sein
« Sur représentation des femmes dans o
I'usure professionnelle

Violences sexistes et sexuelles
Cumul travail-hors travail lié a I'articulation des temps (aidance, parentalité)
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1 Quels enjeux de Santé au travail des
femmes ?

1. Quelles données ?

2. Pourquoi ces écarts F/H ?
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BN - . Secteur privé 2019 : Photographie statistique
e anact l de I’évolution du nombre d’accidents de travail
selon le sexe

Fraternité

Accidents de travail selon le sexe en 2019 . Aie statistioue de la
sinistralité au travail en France
selon le sexe entre 2001 et 2019

AR e e L Evolution des accidents du travail selon le sexe entre 2001 et 2019

N

737.499 L oo —— R
= \-11,1%& 655 715

M —’#&:s%

Hommes

62,7%

411 157
e Sur 19,6 M de salarié-e-s du secteur o4 55
privé en 2019 (environ 55% H, Femmes +41,6% —
45%F) — —
+ 2019 63% des AT concernent les 172 682 /
hommes
« Diminution globale des AT sur 2001- ,
2019 (-11%) B o P P P P T R P o N P o o ® 9 T
* Une évolution asymétrique des AT —Hommes e==Femmes ——Ensemble
pour les femmes (+ 42%) et pour les
hommes (-27%) Graphique Anact a partir des données longitudinales accident de travail de I’Assurance Maladie -
« Depuis 2013 ré-augmentation des Risques professionnels

i 5 g rinance par
Actuaﬁ%%%iﬁﬁ@ﬁ%inet'E?Ez?‘l‘“n‘?ﬁf@.'7/‘\W\!T‘1ﬁ/.anact.fr/ohotoqraphie-statistique-de-la—s.inistralite-au-travaiI-en-france-selo-g’u'“on européenne



https://www.anact.fr/photographie-statistique-de-la-sinistralite-au-travail-en-france-selon-le-sexe

FRANCAISE
Liberté 2
Egalité LE RESEAU
Fraternité

» L’évolution du nombre d’accidents
du travail déclaré et reconnu est a
mettre en relation avec
I’augmentation de + 13% des
effectifs des salariés entre 2001 et
2019 (17,2 millions de salariés en
2001 et 19,5 millions en 2019) ;

» Le taux de fréquence permet de
rapporter au nombre d’heures
travaillées compte tenu des temps
partiels des femmes et des
heures supplémentaires des
hommes ;

* Dans les catégories ouvriéres et
professions intermédiaires les
femmes ont un taux de fréquence
supérigur a celui des hommes

sérusuaue  Anact X Aract Secteur privé : Taux de frequence des AT des F/H:

évolution entre 2005 et 2018

Taux de fréquence des accidents du travail par sexe entre

2005 et 2018
30,7
-22%
24,7 24
-15% ———
21
+12,5% e 18

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

a—HOMMES e Femmes Ensemble

Graphique Anact d’apres les tableaux issus de "'Les accidents du travail entre 2005 et 2010 : une [réquence en
baisse", Dares Analyses, n°10, 02/2014, et "Les accidents du travail et les accidents de trajet. Toujours plus
[réquents chez les ouvriers, malgré une tendance globale a la baisse", Dares Résultats, n°39, 07/2016 et Insee
Dares, 01/2022.
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macase  anact Fonction Publique : Accidents de travail 2019
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En 2019, dans la FPE, les femmes sont presqu’autant concernées par un
accident de travail que les hommes: 7% des femmes et 8% des hommes.

On fait le constat que:

- femmes et hommes de la FPE sont moins concernés par les accidents que dans la FPT,
FPH ou le privé (respectivement 9% des F et 13% des H)

- mais dans la FPT, FPH, le privé les femmes sont nettement moins accidentées que les

hommes.

Figure 2 : Part des agents ayant eu un accident du travail selon les caractéristiques sociodémographiques en 2019

(en %)
Part des agents ayant eu au moins un accident du travail
FPT FPH Ensemble_z fonction Privé
publique
Sexe
Femmes 9 14 10 9
Hommes 13 17 1" 13
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En France stratégie:
e g get g

it Maladies a caractére professionnel (MCP)
: . 2023
Une augmentation des TMS depuis 2015 Une augme.ntatmn co.ntlnue
1ére MCP pour les H , seconde pour les F de la s\ouffrance psychique depuis 2007
Prévalence maximale chez les ouvriers lere MCP pour les F, seconde pour les H
et minimale chez les cadres Prévalence minimale chez les ouvriers
Augmente avec I'age et maximale chez les cadres

F:35-44 ans—-H:45-54

FIGURE 2 | Evolution de la prévalence des TMS et de la souffrance psychique signalés en MCP
selon le sexe, 2007 a 2018

6 8

S

3 4 16

) &
>

——
——i

= =i
+
{\i —4
' )

&

°
g R ST

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e TMS Hommes - TMS Femmes @ Souffrance psychique Hommes - Souffrance psychique Femmes é par
| européenne




E N ]
drea: anact Une sous reconnaissance des Cancers

Professionnels pour les femmes

1800 cancer pro reconnus en moyenne chaque année : 96% Hommes retraités en lien avec amiant

+ Le travail de nuit : facteur de risque de cancer du sein
=> CIRC, Anses, Inserm

* Les agents chimiques des activités de soin et nettoyage: facteur de risque de cancer du sein
=> travail du GISCOP 93 (Annie Thébaud Mony et Emilie counil): 7 agents cancérogénes et amiante
soulevée par les brosses de nettoyage

s L’amiante : en 2014, pour la premiere fois en France, cause de cancer de I’ovaire

=> CIRC

=> Anses :
- professions exposées : conductrices de machines textile, ouvrieres non qualifiées de I'électricité
- environnement de travail amianté : administration, enseignement , santé
- or entre 2010 et 2020 6 demandes de reconnaissance du cancer des ovaires
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ET EN CONSEQUENCE

Financé par
I’'Union européenne




REPUBLIQUE
FRANCAISE

anact Absentéisme : pas de données publiées depuis 2011

2 30 a 40% de plus d’absences pour les femmes
dii aux contraintes de travail, a I'arrét maladie avant maternité, aux ALD (cancer du sein, fibromyalgie...) mais pas aux enfants

Absences en jours calendaires

ou taux d’absentéisme

Hors maternité/paternité mais incluant les arréts maladie avant maternité Global Femme Homme
MUTUELLE 2023 (baromeétre Malakoff ) 16j 18 ) 13 ]
Maladie, AT - hors maternité (0)

MUTUELLE 2012 (1) 11,9 ) 13,96 j 9,77 j
2,7 Millions salariés couverts Privé - CDI et CDD 3,3% 3,8% 2,7%
Maladie, AT - hors maternité

DARES 2003-2011 (2) 3,6% extrapolé a partir | 4,1% 3,1%
Public et privé Fonctionnaire, CDI, CDD d’'une semaine de 15] 11j
Maladie, AT garde d’enfant malade - hors maternité référence

DREES 2011 (3) . .
Privé 21-60 ans - Maladie + AT-MP 16,8 jours | 13 jours

(0) Baromeétre Absentéisme Maladie Malakoff 2023
(1) Etude Anact pour Mutuelle : entreprises > 20 sal (49,5% de femmes)

(2) Dares Analyse N°9 - 2013 : Les absences au travail pour raisons de santé . Plus il y a de contraintes de travail, plus il y a d’absences. La Dares constate un
supplément de 0,2% (soit + 0,25 jours) du taux d’absentéisme pour les salariés qui ont des enfants de moins de 6 ans.

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-absences-au-travail-des-salaries-pour-raisons-de-sante-un-role-important

(3) Drees : Les dépenses de santé en 2014: Sur le champ des salariés du secteur privé dgés de 21 a 45 ans les femmes ont en moyenne 4,9 jours d’arréts maladie

indommnicdec Ao nlitc nar Aan Ao loc hammoc Annt 27 0L c’ovnliniio nar Vnarrdt maladio minnt matornitd Ao I’'drarvt ontro formmoc ot hnmmoc Andc Ao 21 A AR Anc


https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-absences-au-travail-des-salaries-pour-raisons-de-sante-un-role-important

rervenaue - anact 2019- Absentéisme dans la Fonction Publique

Lsberté
Egalité
Fraternité

Dans la FP, 40% des femmes et 27% des hommes ont eu au moins un arrét
maladie dans I'année, ce qui fait 50% de plus de femmes.

2 fois plus de femmes que d’hommes ont eu plus de 3 arréts dans I'année.
Les femmes ont des arréts plus longs que les hommes.

Figure 3 : Répartition des agents de la fonction publique ayant eu au moins un
arrét maladie dans I’année selon leur durée cumulée d'absence en 2019

(en %)
Répartition des agents ayant eu au
Part des agents moins un arrét maladie selon la durée
cumulée d'absence dans I'année
Ayant eu au yant eu au 30
moins un arrét moins trois arréts : 8-15 16-29 .
: i 1-7 jours , : jours et
maladie dans maladie dans jours  jours olus
I'année I'année
Sexe Hommes 27 2 53 19 5 22
Femmes 4 46 21 7
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gﬁ%&s anact Absentéisme en France : public et privé confondus

Lsberté
Egalité
Fraternité

30 a 40% de jours d’absences de plus pour les femmes (1,3 a 1,4 fois plus)
Barometre Absentéisme Malakoff 2023 Privé : 16 jours en moyenne (MO, AT, MP): 18 F— 13j H

Cet ecart F-H ne s’explique par par le nombre d’enfants , ni par la situation familiale (de sépare ,
divorceé , veuf,ve, monoparentale...)

La Dares constate un suppléement de 0,2% (soit + 0,25 jours) du taux d’absentéisme pour les
salaries qui ont des enfants de moins de 6 ans.

Cet écart F-H de 4 a 5 jours 18-65 ans s’explique par:

s Environ a 25% par ’arrét maladie avant maternité

Drees : Les dépenses de santé en 2014: Sur le champ des salariés du secteur privé agés de 21 a

45 ans les femmes ont en moyenne 4,9 jours d’arréts maladie indemnisés de plus par an que les

hommes dont 37 % s’explique par l'arrét maladie avant maternité de I'écart entre femmes et

hommes agées de 21 a 45 ans.

< A 15% environ par les ALD et cancers (sein , endométriose, fibromyalgie...) qui
surviennent plus tét pour les femmes que pour les hommes

* Mais a 60% environ par les contraintes de travail

Dares Analyse N°9 - 2013 : Les absences au travail pour raisons de santé. Plus il y a d
contraintes de travail, plus il y a d’absences. 6‘-

Financé par
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2 Quels facteurs explicatifs des écarts de

sinistralité F/H?
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FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

ReprZsentations de
mZtiers et
stZrZotypes de de
genre

Organisation du
travail, pratiques
RH, de
prévention et de
management

15

anact 2012: Modele Anact Genre EgalitZ

Organisation et répartition
des activités

Femmes et hommes sont le plus souvent affectZs Rémunération
" des postes diffZrentes, et au sein dOun meme .
postee ~ des activitZs distinctes ‘ (salalre,
primes)

Conditions de Travail o
Femmes et hommes ne sont pas dans les memes Des situations de
conditions d! exposition aux riquues et pZnibilitZs B qui travail
sont partiellement invisibilisZs dans les emplois ~ o~ T~
prZdominance fZminine. Les politiques de prZvention diffZrenciZes pour
et Zquipements sont pensZes au masculin neutre les femmes et ‘
dehors de I0entreprise. Elles et ils nOont pas les
memes parcours dOexposition aux risques, " IOusure
professionnelle ‘ Carriere
(formation,

promotion...)

pour les hommes

Femmes et hommes n'ont pas les memes
opportunitZs dOZvolution professionnelle dans et en

MMM Financé par
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rancase  anact

Egalité

= Hypothese 1 : Division sexuée du travail

Répartition sexuée du travail au Brochage

W Massicotier
Manutentiennaire

B Contremaitre

 Chef d'Atelier

B Cariste

¥ Alde conducteur

¥ Conducteur
B Employé Administratif

B Opérateur Couture

‘ L Initien
10% ¥ Alde Finition
%

Hypotheése 3 : Parcours différenciés

RZpartition des salariZs du Brochage selon I'%.ge et
I'anciennetZ et le genre en 2009

45 ‘

40 <

35

30 y
N XS4
@ 25 [
c
8 20 8 ?
o Y S PS Y
<15

%9 %
10
°
ol+8 "T | Lo
0 25 30 35 40 45 50 55 60

age

Exemple : Entreprise de 'IMPRIMERIE

Hypotheése 2 : Invisibilisation des
Contraintes du travail

Observations :

Poids estimé des cartouches:
20kg

> 1 cartouche / 45!

> Soit 80 cartouches / h

> Soit 1,6t soulevée / h

> Soit 11t / opératrice

Hypothese 4 : Temps de travail

Pour les femmes, des postes avec des pauses réeglementaires
non rémunérées - mises en place a l'origine pour leur permettre
de récupérer sur des postes répétitifs

Pour les hommes, des postes “sans pause” - mais avec
compensation sous forme de prime

* * rialnve yai
I’'Union européenne
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t Facteur explicatif N!1: Une répartition sexuée
anac dans les secteurs d’activité, métiers, les postes et
les taches

Hommes : BTP, industrie Clourde E, transport et logistique'ZnergieE

Femmes : administration, activitZs de service, grande distribution
commerce, banque assurances, aide et soin ~ la personne, industrie

Clzgere E

Evolution au cours des 20 derniéres années : entrZe des femmes

* "#3%!&$%F&'(&)*$%+%,*-1./0#"# &%/"$") LpvbEhment BTP,
Transport Logistique , EnergieE)

* "#3%!&$%5&'(&)*$%&H#%*.0$ " #'&2%0,1)(3(%+%,*-1./0#"# &%04-/0#01
(administration, santZ, social, nettoyage, intZrim, commerce,
iIndustrie de IOalimentation, banque assurance)

Financé par
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%E%A%‘é‘ anact Ifacteur_ ?xpllcatlf_N!Z: Une invisibili’s_ation de
i I’exposition aux risques dans les meétiers

féminisés de services

Fraternité

1.7 > Les métiers féminisés de service* sont en moyenne plus exposés
aux risques professionnels que les autres catégories de métiers

Derniere étude
DARES "#$%&%"# ($)(&*+,+%-()

V- exposition aux risques professionnels supérieure a la moyenne de I'ensemble des salariés,
par groupe de métiers

Métiers Métiers Métiers Métiers

L e %/%&0(1(23)--)'($%440%)#5)" )#&*)(
- 6+"4)"%"# T &(#&*)(4)..) 0 &(
Fenoie v v 8"..)'(9(
piptigid v v
anque !"#$%&'O*)I+v'$(v'$//$(1$*"$(1 I"#
deien v v v OU/$(,&1#,2#1+-$,31%424)$,-5,  $9%68™"
3+-)*)"+(,-$,*#151)6
Go valeors v I"#$%$&$" ()*+,$-./ 0
1#1#,$"(2.(3454%$& 0
cr;l’:zg::omie \/ \/
O +#, #-Yo+. /" 0
i v R i Nk 0
()" +'#,6)+.%"%$/" 0
G v v v v 17/8™9"-#:$%./%""33'- 0
Contraintes ;"-.)</3/.:#’+#=%_l' 0 F <
d’organisation \/ \/ Nance par
67#'34%#,(7384#%,4'STHH#I&&/, 0 I’Union européenne




o LIQUE t Exposition aux risques « physiques » dans la Fonction
mancase  AACT pyplique (moins dans FPE (21%) que FPT (34%) ou FPH (54

Egalité
Fraternité
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Dans la FP, les femmes sont
plus exposées a :

- rester longtemps dans une
posture pénible ou fatigante

- porter ou déplacer des
charges lourdes

- effectuer des mouvements
douloureux ou fatigants

I"HSO&H () HS+Y0&H" ) 8HS- St ) $-HHHSO"S(1"2+(/-)*)-/,$0"H#S$
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Autonomie et Marges de
manluvre dans la FP

I"#$%&"%'() %% hommes -#.%4

Iplus d’objectifs chiffrés +612$%
3%"..*6#78*%?0*%&*$%+*,,*$

B3466$%"0$$65tus de

possibilités pour faire varier

les délais fixés /-08%+"68*%$-#Y
.8"9"6&

o

% %lus de capacité
d’intervenir sur la quantité de
travail

Exposition aux changements
organisationnels dans la FP

I"#$%E&"%'()%0%&*$%+*,,*$%$-#.%0/&0$%*1/-$2*

IaH%bhangement dans les techniques
0.6&6%$2*$%

IaH%hangement de I'organisation 70%.8"9"6&
"0%$*6#%7*%&"%$.80:.08*;

<&&*$4

B690>*#.9dus négativement ?0*%&*$%@-,,*$%
&*$%: @"#>* *#.$%%
I6$*#.%9698*%/&0$%?0*%&*$% @-,,*$% 7*$A
changements imprévisibles ou mal préparés
I6$*#.eraindre pour leur emploi 7"#$%
&A"##2*%?06%96*#.%

3B"6>#*#.9d’étre mutés a un poste de travail
-#.8*%&*08%9-&-#.2
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Fraternité

Contraintes de rythme dans Conflits de valeur dans la
la FP FPE

I"H#R0AHL"0A'(\OA0 *R0/4* *RO *4 0 04?2 0)*0 * B0/
"#$%&"%'()%%&*$%+*,,*$%7 6$*#.%/80$% 20" %& 596879 (<)o186 femmes

@-,,*$4
76%$*#.%0#%/*0%/&0$%?0*%&*$%

@-H*$4

I%*9-68¥épondre a une demande extérieure
)%-B&6>*"#.%#-.", *#.%0#*Béponse i
4 1 - ne pas avoir assez de temps
immédiate

pour effectuer correctement

son travail

I%*9-68%.-0=-08%$%-0%3$-0B¢ dépécher
pour faire son travail

IB*9-68%+8270*, *#.%nterrompre une tache
[-08%*#%*++*:.0*8%0#*%"0.8*%#-#%/8290*

I %pas pouvoir interrompre
momentanément un travail ?0"#7%-#%&*%
$-0@"6.*
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REPUBLIQUE . ] ] ]
i anact Relations sociales et situations
de tensions dans la FP

"#$%&"%'()%%*#%:"$%7*%.8"9"6 &% 72&6:".%
-0%:-,/&6702%&*$%+*,,*$%$*%S*#.*#.%
/1&0.C.%0pét plus aidées ?0*%&*$%
@-,,*$%/"8%&*08% DEF%-0%&*08%$%
-&&G>0*$;

<&&*$%3$-plUs en contact avec le
public?0*%&*$% @-,,*$;

<&&*$#aluent de la méme manieére
que les hommes &*$%$6.O".6-#$%7*0/<t§
IHSYo&H () )HE+Y08H" ) &HS- - SH])S-HHHS0"S(1"2+(/-)*)-, $0"#S$| HPO-HIP?0A*&E*$%969*#.9%"0%.8"9"6&;%
" 34)"H$5'6"%$789:  :789<$=>*0%"#?@;>?ABCD$")$
IOV TSNE (SISO NI SIS | iS)040096. 0% Q 0B ++-8 590 B85
>?ABC ;>%"#N #"DH$+'%$(*3"(("$(*$>?ABCH$0- *,.&$', "% *$.6,*#.%#*%/"$Yecevoir le respect et

") #3018, L% )-((,$+'966") )SOLIPY' %S0 #8%E#0#$ | 'estime 20%%. 286.#.96&*08%.8"9"68%:%
0&)*-((&HSH'Y%S("#$) Yo/ -#SF" %ok, )#$0"$(*$0/,.)-/,$+'P(-3"Q
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EX: Entreprise de la LOGISTIQUE

ExN Facteur explicatif N!2: Une invisibilisation de
REPUBLIQUE anact , r . s gn .z
FRANCAISE I’exposition aux risques dans les métiers masculinisés

Liberté
Egalité
Fraternité

I"#$%&'&'()*+,-*&$"..,-*+,-%/,00,-* &*+,-*1(00,-*+$)-*.2"8$3."--,0,)&*
4566*#,%-()),-7

—
J

Les matZriels sont dimensionnZs
pour la taille des hommes ou pour
la taille moyenne qui ne concerne
gue 30~ 50% des gens. .

I"4$$%8 () %**96&+%,&3%" %, PANA5E2
1"4$$%8 () %**9%6&+%,&-("%,&.&/01&2"

Les cadences sont coneues pour des -

hommes jeunes en bonne santZ e 4, I01/208/442

e +,-../01/2056 44/2

Les femmes rZalisent des efforts et

des prises de risques #
supplZmentaires avec |QimpossibilitZ
dOappliquetes regles de prZvention

Il y a un manque de lieux pour aller e %8 TR (& Ye g "
aux toilettes = |OextZrieur ce qui RZalisZ par la MZdecine du Travall
gZnere beaucoup dOinfections BRI Financé par
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Ex Focus : diffZrences biologiques
REPUBLIQUE q n a ct
o CAISE entre les femmes et les hommes

Egalité
Fraternité

o IHE%R™( V)'HSSH &+ - &F0%11%8%Q A58 (+ SUBY//%- SRBIGH(+ SYEHI%-  &&RYo-
I"H1- ERY%- &HY%'- &

+1,90'(-.(/  $#OL#2#3"4A5(/  * *HT+H#1B<"--#1 =/"#1- >

© 6#.( )$5/.527"( )(- )B7-5&(-&"#- )8(/ ),($$(/ )(/&)75)$79")8(): ;<)8()-(22()8(/ )1H$B(/
o )=T07."8%I).7'8"# 271.527"(

¢+ +.9%(-( 85 /@I&AS( (0#85.&", * P+*--%--%3+@IUHRLY (% "BY) T+ 1-6*+/TH#1 (
*+,- '%- 6%//%- 3%T'$"#%- "--*)#A%- .%1*/AT+#*-%3CDEF> ;

. BY%&TCH2"I$(6:D #E6A+UYB 7%/, A+"7(+%-ASYBARS B+ %=
. E(-/"C"2"89%)%7.&"#-)8", %' (-&( YF).(&7"1 ),7.&(51 )8()"I45(/ )
. GT&I#2#3"()I0%.","45(/ ) (2#- Y20 )9 YHGREH<+*0"$PHBYZL)%o+8( &UHB(# &-++HBH(- & IR

1(% 89" 1) %o+&06 86" &+*- 7" 7Y8b*+ 80 86" BH ) THBUGRK &+"B"8B6&L(HB(# &(+ &G, *- R TIPFE &, .
-0A#1




e I HS008 (Vo) F S 211 00%2(,--3'%4#%2(1%(

REPUBLIQUE

FRANCAIS anact S '$e8(%$(15367+8S, 74(F7-%22,744% ++%(
13-"67"8+%2("&)(-%99%2

|+ de temps partiel, de carrieres morcelZes, mais #-'&$$0(-%!&%
(*"5"011&*%,1)$%1.#6(8dj%etraite)

| 7.0#"&3%.,,.*()#0(-$%!8-5.1)(0.#%,*.4&$$0 . ##& L&
sOaccentuent avec IOavancZe en %o0ge

=> Exposition ~ 18)%$)*&%,*.4&$$0.##&11&

| 7 .0#1*&$%,.$$09010(-$%6!88: (*"(0.#%!&%' #10(0.#$%!&%(*"5"01%
-1-(*&$%

| Exposition prolongZe ~ certains facteurs de risque,

e, Financé par
A I’Union européenne




e . "HSH6&' ()%)""$+$,-$&.")/),)*.$*0*$-0
s Andc I SOHS,-$3-44)54HS&'04S,H($6HTT

Fraternité

B ;+991.
L 1H$"%& () "%&*+HY%&" *(%-%
0 /") /8&2&%"$3(4%&"$5(4"&+647")"$8&5($5"4$

W <1991.

T T T
*+,-/01  $3%&/2-./ %'3&&/2-./ &3'&2-/ "[2-./14  8-.19:61
$/2-. 567./

"#S%&'()*$+,-&'./"-*$01'1,2"34-&")"$*-0'&+*35"  6.&7'8&9I9&T7'&+'3&7":"99&7'8*%&";'3&#HST'%"-0,+,"-7'0&'+$*<*,3'0*- 718 -=#>+&'? 1#9&E_Q
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EN
REPUBLIQUE

FRANGAISE anact Eacteur explicatif N°4: Cumul d’expositions et
| interactions avec le hors travail

Fraternité

< Des diffZrences dans la 6&%$(0.#%!&%18-<)0109*&%&#(*&%50&%,*05-
*.48$50.##8&118&%

I =)*-&%!&%(*"'5"01%*-/)#-*-%,1)$%1.#6)&%,.)*%1&$%>.//&$%<)&%,.)
1&$%4&/I&PBB4S ! (travail rZmunZrZ + non rZmunZrZ) en excZdent

pour les femmes ( activitZs renforcZes des seniors dans leur r™le dOaidaets
pour la garde des enfants, petits enfants, et des ascendants (9% vs 3%)

J/
0’0

Cumul dOexposition " certains facteurs de risque au travail et hors travail
> Moindres temps de rZcupZration, plus de troubles du sommeil E
Plus dOhoraires morcelZs pour les femmes  pour adapter temps de vie de

travail /hors travail ou pour rZpondre ~ certaines exigences du travail
(contraintes organisationnelles, dZplacements, intensitZ de travailk)

o0

/
0’0

Financé par
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EX
RFELYE anact

2 Quels enjeux de Santé Publique pour les
femmes au travail?

=> Focus Endométriose

Financé par
I’'Union européenne




EN
et anact Problématiques de santé publique

Liberté
FEgalité

=> des risques de désinsertion professionnelle

Certaines périodes du cycle reproductif des femmes :
| Grossesse (+ fausses couches , IVG, PMA; dépression post partum) ;

| Regles douloureuses
I Ménopause (recherches qui démarrent) / Andropause

I Pour certaines maladies qui affectent surtout les femmes :

I Endomeétriose exclusivement féminine ;
I Fibromyalgie (75% des femmes)
| Ostéoporose (affecte aussi les H)

I Cancer du sein (%gemZdian = 60, moyen = 63 ans) / cancer de la prostate

(%ogemZdian = 68 moyen = 70 ans)

30
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REPU

Liberté
Egalité
Fratermité

ence nationale
pour I'emilioration
des conditions de travail

A A anact

Endométriose et travail :
comprendre et agir

Guide pour les dirigeants et manageurs

0000000000
o0 0000 00
0000 00000
00000000 O
® 00 '00000
0000000 00
00000 0000
0000000000
® 00000 00
0000000000

Kit Anact mars 24
Endomeétriose et travail

« Une affiche de sensibilisation que vous pouvez imprimer au format A3.

TELECHARGER L'AFFICHE

« Un quiz pour tester les connaissances sur la maladie et ses effets sur la vie professionnelle.

ACCEDER AU QUIZ

« Un guide pour repérer des leviers d’action en matiére de management et de pratiques RH notamment.

CONSULTER LE GUIDE

Fo anoct
e W
woneste  puAb w—r
= 00 - 9;
010000 00 =
000 10000 L _—
00 0008 .
9 -
0000 00
& 00 _.
00000 00 be=s
A N

https://www.anact.fr/fendometriose

MMM Financé par
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https://www.anact.fr/endometriose

‘. [ ] [ ) [ ] [ ] V 4
reustioue gyt Pistes d’action pour le management de proximité

Liberté
FEgalité
Fraternité
Aménagement du poste de travail qu'impose parfois Aménqgement
I'endométriose : par exemple .
Adaptation du bureau ou la relal':c)llc?n Icllent,'les interventions des horqn“es et du temps
du poste, équipement en chaises en public, a gestion .
ou fauteuils pour des postes d'un événement. de travail
qui en sont démunis.
Aménagement ou équipement Ces taches peuvent étre supprimées, e .
permettant de limiter allégées, reportées ou réparties dans Pour faciliter la gestlop de ..
les manipulations de charges, I'¢quipe en cas de crise ou de facon la douleur et de la fatigue ainsi
les positions pénibles, perenne. que les rendez-vous médicaux :
les déplacements. . , . . P
Remplacement des taches mise en plac.e d horaires décalés,
Ces mesures d‘aménagement difficiles a réaliser par de flexibles (arrivées plus tard,
8 nouvelles activités compatibles départs plus tét) ou fractionnés ;

du poste de travail peuvent faire

Fobjet d'une recommandation avec |'état de santé de la salariée

et correspondant a ses aptitudes amenagement des pauses :

du médecin du travail, aprés échan, , . 2
avec la personne concerﬁée 8¢ ou accompagnées de formations plus fréquentes, plus longues,
et I'employeur. si besoin. ala demande;

Introduction de temps de . 14 .
récupération avec des activités temps partiel ou télétravail,

de l'activité Mise en place d’un dispositif les jours ou les horaires.

permettant de réguler la charge
de travail : organisation

Identification des taches

ou des situations de travail d’un systeme de remplacement Ces aménagements du temps

susceptibles d'aggraver g;ﬁ' lf;'g“gﬁ g?nna?erns?uiiL;n de travail ainsi que la mise en place

I:e?rde?(:lr?glzcl): ;)aot?ctcljgeusﬁarges aux pratiques d’entraide, points du telétr. ava/I, peuvent e’tr € .

lourdes, les positions statiques réguliers avec le manageur. recomm._andes‘pa,r le médecin

dans la durée, les déplacements Adaptation des objectifs, du travail, aprés échange avec

longs, le trajet domicile-travail. des résultats et des délais la personne concernée et I'employeur.

Identification des taches de la salariée voire de I'équipe. Ces mesures peuvent aussi étre P Financé par
difficilement compatibles prévues par un accord collectif. RN I’Union européenne

avec les interruptions fréquentes




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Points de vigilance

@

Prévenir l'isolement

Certaines des mesures précédentes
peuvent créer ou renforcer l'isolement
de la salariée atteinte d’endométriose :
c’est le cas du télétravail et du mi-
temps thérapeutique. Quand elles sont
nécessaires, il convient de les compléter
par des actions permettant de maintenir
le lien : points réguliers, organisation

de réunions d'équipe en visioconférence,
travail en binéme, suivi au retour
d'absence, par exemple.

Prévenir les tensions

« Le réglement nous demandant de
commencer a 8 h 30 s’applique a tout
le monde, sauf a2 K. manifestement ? »

La possibilité donnée a une salariée
atteinte d’endométriose de bénéficier
d’aménagements peut créer

un sentiment de manque d'équité
dans les équipes.

Etre informé de I'aménagement de
I'activité d'un collégue, dans le respect
du secret médical et savoir que dans
l'entreprise chacune et chacun pourra
bénéficier d'adaptation de son activité,
en cas de problémes de santé, contribue
a prévenir les tensions.

Pistes d’action pour le
management de
proximité

MMM Financé par
UL |’Union européenne



REPUBLIQUE

Manense  anact
Liberté

Egalité

Fraternité

3 Des politiques de prévention a faire
progresser en faveur de la santé des femmes
et des hommes au travail

=> I"#$%&'()$#'*+,+"+-./0%()1+02)0&%)
#34"04'.+&),.55#2%&6.#%),%() 78)1+02)9:;




RPELME  anact
Liberté

Egalité
Fraternité

6 recommandations pour les acteurs de prZvention

1. Disposer de donnZes sexuZes en santZ au travail , complétées, consolidées ,
actualisées

2. Outiller et soutenir les organisations pour réaliser le DUERP selon le sexe (incluant
risque VSST , situations de grossesse...) =>reco mZthodologiques

3. Proposer des EPI, matZriel , cadences qui prennent en compte les différences
biologiques F/H

4. Appuyer le développer des parcours limitant |Oexposition " la pZnibilitZ et ~ IQusure
professionnelle — reconnaitre comme pénibles des métiers a prédominance féminine

5. Développer des dispositifs de maintien en aqtivitZ en sOappuyant sOappuyant sur
les managers pour anticiper les risques de dZsinsertion : grossesse, endométriose,
cancer ,..., santé mentale, violences conjugales

6. Renforcer le r™le pivot des SPST dans l'intégration de I'approche différenciée femmes
hommes (Fiche entreprise avec des données sexuées)

Financé par
I’'Union européenne




EX
RiPERE anact
Liber.t{

Fraternité

89-,0-*)"$2)66.4#"3) #$:: <S2#($4) (=0#($
&A'GH(()""#,($2-"($,#$>18? @A

"#S%E () +(,-#.#/0-(1#2%#3%(20#45+6,2,",3(7%
8-*)+




i anact "'/ )1-%)"$2#&0)($BCDE

Fraternité

Article L4121-3 CT : « I"HSUI&H()+8$Y%o-#t.( HHt HO+0-(J# HH#1 40,-232-44# +"4-051211#$#.-4
430! (# H#19216 (#1H6&(H040.-4 #-4044,()2-44#1 +)0302!1#() 1B 9+
I SU&!()H+, S $/%.0)". S HSL+23#" $-" $(4*23'1#$-*55%/", 1:06-" $(4"63+. 4+, $) $
[*0)" $, B+ 1#+,$) $"6" . » (loi 2014)

I"#$% &% démarches d'évaluation de risques existantes ou a venir

| En donnant des ()$"*+',-'#-(.#-+'/01'/%*-0#+" en charge de I'évaluation et de la
prévention des risques

| Dans le cadre d'une démarche basée sur I'analyse/I'évaluation de +$*0/*$)"+',-*#/2/$3'
4'#$+50¢et non des risques).

| Intégrer 0"-'62/30/*$)" $776#-"%$6-" -+ H#$+50-+'()O# 3-+'7-88-+-*3-+'8)88-+3
9%&/50-'6%/(-',90"-",68/#%&-"%3/++$50-',962/30/*$)" -+ #$+50-+

Financé par
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EXx
REPUBLIQUE - e . . . .-
wacate  anact DiffZrencier n'est pas discriminer

LG (#5864

> 1"#$%8& (JAT8*&"%$22-.,%4" %4 (. 2&(9) 8HEI Y +$, Yo+ )#-0%../$)00) " +#1)&HS%&' () &#2*($
1)&#3*00)&#)+#1)&#.)00)8#4

> 1H2)(+H2$*- (%)) &H1/0)"+&H (YoH2*(SBSER(."&%4" %4(.2&(9()$*EH#6
17)08,(93):#6#17,99;8#64#9)$+,%"&#)021*%8#4<

<'[,)(*-#'0"-'/(#)%&-",$776#-"%$6-',-'3962/30/*$)" ,-+'#F$+50-+'(#) 7-++$)""-3our tenir
compte de la spécificité des conditions de travail des femmes et de leur évolution dans le
milieu professionnel "-'#-2$-"*'(/+'4'3-+',$+%#$8P"-HH#$S% &' () *+,-%&.#'+%, (/0& (1#(/#,'2()3/(
-3..3/(#O(&#4#+1()0(52,#§70+,(898:;

I"HS96&" (") ¥ Yo+ %0, BH-"8YoH" Yo&(./-". %$-%60#-.%608123" %64 Yo SY6&, SH(*, % 4-%* &S $(#Y0
D 0062 506/ (Yot V661 )*

Financé par
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Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

=)
=)

=)

anact

3. PENSER LA SANTE AU TRAVAIL AU FEMININ

CHAUSSER SYSTEMATIQUEMENT LES LUNETTES DU GENRE :
oC DIFFERENCIER N’EST PAS DISCRIMINER

Parmi les recommandations :
- Développer I'élaboration et surtout I'exploitation de données sexuées croisées
- Faire de I'approche genrée un axe stratégique du prochain plan de santé au travail (PST 5)
- Faire appliquer par les employeurs I'obligation Iégale d’'un document unique d’évaluation des
risques professionnels (DUERP) genré
- Former tous les acteurs de la prévention a une approche genrée

%S@ DEVELOPPER ET ADAPTER LA PREVENTION

Parmi les recommandations :
- Elaborer une stratégie nationale pour la santé des femmes, incluant un volet « santé au travail »
reconnaissant le réle pivot de la médecine du travail
- Adapter les mesures de prévention primaire et secondaire aux conditions de travail des femmes
(ex.: postes et équipements adaptés, produits de nettoyage de substitution, interdiction des
mono-brosses sur les sols amiantés, nombre minimum de soignants par patient...)
- Généraliser le développement de maisons de soignants sur tout le territoire
- Renforcer les moyens humains dédiés a la prévention et au controle (médecine et inspection du
travail)
- Renforcer les sanctions a l'encontre des employeurs ne respectant pas les obligations
d’aménagement de poste aprés un arrét de travail de longue durée
- Faciliter la reconnaissance des cancers du sein et des ovaires en maladie professionnelle
- Revoir la liste des critéres de pénibilité

oY

"I#$%&" ()*$+,-&*$.)&-/0$
1 +&-*,$203%$405503$&6%$*)&7& 8%

Documents liés
= La synthése (PDF)

Rapport
d’information

— Le rapport en une seule page (HTML)
— Le rapport en une seule page (PDF)

— Pour commander le rapport

https://www.senat.fr/not
ice-rapport/2022/r22-
780-1-notice.html

La synthése
https://www.senat.fr/rap
[r22-780-1/r22-780-1-

syn.pdf

P Financé par
* * i #
L ’Union européenne
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EX
mancase  anact Le positionnement Anact / Inrs

Liberté
Egalité
Fraternité

« Une approche différenciée dans I'analyse des situations de travalil

« Mais universelle dans les dispositifs de prévention ou d’organisation du
travail : améliorer la prévention pour toutes et tous (« différencier n’est
pas discriminer »)

 En accord avec nos fondamentaux « adapter le travail aux hommes ...et
aux femmes» c’est a dire prendre en compte:
- la réalité du travail des femmes / hommes (approche sociale selon le
genre car les métiers, parcours sont difféerents...)
- les spécificités des femmes / hommes (approche biologique selon le
sexe)

Financé par
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raveas: anact Evaluation différenciée des risques pour les F/H
Des éléments de méthode a chaque étape

<'#=&2&'0&+"

!u #|$%&l()*)&+n& 4"5"6+781+&+"&( iy " .
n n ' " &.( 7,1/3&+ /&O
- ))08+"1&0 2(89(31/)0&+ S
12(&3+0 7;1/31()- RE 0 138+20
%&0"@A
Portage - Définition des UT (sans « Facteurs de différenciation F/H
Pilotage (mixité du GT) oublier les UT a évaluation aux risques
- Association des prédominance féminine) « Facteurs de risques spécifiques
référents égalité/ * Caractérisation des pour situation de grossesse /
harcélement populations au travail etle allaitement
Place du dialogue social contexte de l'entreprise : - Facteurs de risques/ressources
Place du terrain recueil et exploitation des VSST

données sexuées SST

Financé par
I’'Union européenne
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e anact "#$%&'()*+",")-(+./0

Egalité
Fraternité

=>?++0#-#'0"-'8$1$*6'&)88-+@7-88-+au sein :
* Desinstances de pilotages du document unique
* Des groupes d'évaluation par unité de travail

— Elargir cette mixité autant que possible aux criteres d'age et d'ancienneté

"BSHN&'()*'+,--+./0*+' 1¥2, '+ &-, +%0#%0#.3',4'5*#3'1*'26.+7,3#5,%#.3*%'1*5'8

AB-"+$C$3$+-# @ 'D/I#*E-#'0"3/"EIEI s notions d'égalité, de VSST, d'impacts santé et d'exposition
différenciés et d'entrée par I'approche organisationnelle aupres de :
* Membres de l'instance de pilotage DU
* Chargé.e.s d'évaluation

* Chargé.e.s de prévention (acteur référent sur la prévention des risques)
* Membres du CST et F3SCT

F> 2++)%$-#4'3/", 68/4#%& > H676#-"*>-3E/3$*6")0'&/H#%.3-8-"*'+-10-3' -+ [E$++-8-"*'+-1$+*-'
GHBI'-* $#-%*$)"+J

Financé par
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EX
mavcase  anact 1'#2'3(+4(.)&%0+/"&567)&.)(%'3]
= 9:;+-(%<0

1. Caractériser sa population (age, ancienneté, statut d'emploi, mixité...) 3,(1+3,(#43<(13/(3,730=()3(55>
3'()*2@#1+'2($&%-3//+%,,3113()#,/(1#(/'&0<'0&3A

2. Identifier, par unité de travail, des éléments qui permettent de contextualiser I'évaluation des risques
#0(&3@#&)()3(1#($%$01#'+%,(3=$%/23B()3(1#(/+,+/'&#1+'2(3=+/#,'3(1#,<+3,,3"2B(C@3B(/3=3B(/'#(
3')3/(/+'0#'+%,/()3('&#4#+1(&3$2&23/F

3. Préparer le travail avec les unités de travail 3,(&3%28&%#,'()3/('G2.#'+HO3/(1(#J%&)3&(1#)#$'#'+%, () O(
<%,'3="3()3('&H#4#+1B(&2$#&'+'+%,() 3/ (#<'+4+'2/B($#&<%0&/ ($&%0-3/+%,,31B(0/0&3($&%0-3//+%,,31
+,4+/+J+1+/#'+%,()3/(&+/HO3/E;F

4. Identifier I'ensemble des actions de prévention et d'égalité professionnelle déja existantes, #43<(130&/(
$%+,"(-%&'/(3'($%+,'/()3($&% @ &K/B(3'(-#+&3()0(1+3,(3,'&3()+--2&3, 3/ (#$$&%<G3/(IL2 @ %< +#'+%,(
$&%-3//+%,,3113B($&243,'+%,M55>7BéMr @ m<crire la démarche d'évaluation des risques et
activer les leviers d'actions existantsA
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s gnact 2 - Contextualiser I'évaluation :
Collecte des données

Collecter des données RH (Mixité, ancienneté, mouvements, absentéisme, statut d'empiloi, ...)
I PO($10/($&%<G3()3(1#(.#+113()3(1*Q?(1&2%#&'+'+%, ($#&(>5RB(.2'+3&/B(-%,<'+%,B(/3&4+<3/(
I R%//+J+1+'2()3(/3(&2-2&3&(#0=()%,,23/(@1%J#13/()3(1#(SRTMR?MRO(!$%0&(<%,'3="0#1+/3&(3
I PO#,'(HO3($%//+J13(/3=023/

Questionner et recueillir le contexte et dispositifs RH existants !$%1+'+H03()3($#&<%0&/B()3(-%&.#'+%,B()
&3<&0'3.3,'B(.#+,'+3,)#,/(1*3.$1%+B(<G#&'3B(#<<%&)(UV>?B(T@#1+'2($&Y0E;

Collecter des éléments SSCT

I W%,,23/(/+,+/'&#1+'2B(P?MXRB(/+ @ 8&i8t3R.3,'()3(V557B

I 5073'/()*#<'0#1+'2(3,(3,'&3%&+/3(!>5TB(>55>7E;

I WH/$%/+'+-/(3=+/#,'[({#<<03+1B(-%&.#'+%,(M/3,/+I+1+/#'+%,B(T4#10#'+%,()3/(&+/HO3/B () +/$%/+'+

'&#+'3.3,'("R5MV557B(#<'30&/M&2-2&3,'/E;

Financé par
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RePuBLIQUE et Données quantitatives a collecter selon le sexe
s
Données/Indicateurs a collecter Pour quoi faire ?
Axe Mixité | Répartition des F/H dans : Identifier les degrés de mixité dans les emplois, fonctions
(A minima) | - l'effectif total et services : prédominance féminine, masculine, ou mixte
- les secteurs et niveaux de responsabilités (entre 40 et 60%).
- les unités de travail (ou fonctions/métiers)
Axe Travail | Répartition globale et sexuée des AT, MP, absentéisme | Identifier les populations :
(A minima) | (nombre jours par an hors maternité paternité) , - les plus impactées en matiére de santé au travail
Inaptitudes, VSST, selon : - la sur ou sous-représentation des F et des H dans la
- les secteurs et niveaux de responsabilités sinistralité au regard de la composition de la population
- les services concernée
Axe Par secteurs, niveaux de responsabilités, services, Repérer :
Parcours répartition des F/H selon : - la sur ou sous représentation des F ou des H dans des
(Si possible | - les statuts d'emploi (CDI, CDD, apprenti, interim...) contrats précaires plus exposés en matiére de SST
ou apres) - l'ancienneté au poste - les recrutements , les départs
Des croisements entre de ces données avec age, - les populations "a faible évolution" pouvant maximiser des
ancienneté et sexe sont souvent pertinents. phénomeénes d'usure
Axe Temps | Si possible Repérer :
(Si possible | Répartition des F/H dans : - une sur représentation des temps partiels qui peut
ou apres) - la durée du travail ( temps partiel ) questionner une pénibilité particuliere ou des besoins (Vs
- les horaires atypiques (nuit, soir , matin) difficulté) d’articulation des temps.
- les contraintes temporelles qui sont facteurs de risques et/ ou
se cumulent avec les activités du hors travail
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RérUBLIQUE t DUERP : Intégrer une évaluation différenciée
FRANCAISE a n a c . .
des risques professionnels pour les F-H ?

4 questions de mZthode

1. Estce que le GT de realisation du DUERP est reprZsentatif de la proportion des
F/H (mixitZ) dans I'entreprise?

2. Est-ce que les rZfZrents Harcelement sexuel ou EgalitZ  sont associés au comité ?

3. Est-ce que les UT ~ prZdominance fZminine  (fonctions support ...) font I'objet du
processus d’évaluation des situations a risques ?

4. Est-ce I'évaluation est précédée d’'un recueil de donnZes sur la rZpartition des
F/H dans les mZtiers et la sinistralitz ~ ?

Financé par
I’'Union européenne
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EEEKBCLA%%E qnact !"#$%&.%I(%)"%*"+1_'/%)"'%(")0(

Egalité
Fraternité

='KD#-" #-'-""%)8(*-',-'6368-"*+" $776#-"%F6+'+0#'3-+'+$*0/*$)"+'4'#$+50-+
I Au regard des éléments collectés précédemment

I A partir de I'expression du *#/2/$3'#6-3ar celles et ceux qui le font et I'organisent

I En suscitant si nécessaire I'expression sur des éléments souvent intériorisés et non évoqués

en premiéere intention

b Pour faire émerger ou non ,-+'6368-"*+',-', $776#-"%%/*$)"selon les
personnes qui occupent les postes, femmes ou hommes.

!

Pour définir les C-+)$"+'-*'(#$)#$*6+',9/%*$)" ,-'(#62-"*$) du plus
proche de la réalité du travail.
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Ex

REPUBLIQUE

el anact FEPH3H" (HASHS.O- OHASD #($4) (=0#(
7 items pour enrichir I'analyse et le questionnement aupreés des UT

5 <7")'(&1))"'9")*%9%*,&("#%

=; <71&>%)(.$*(1)%4-%*&$'$(#%"*%o#".%0&12"..

?; <71&>9)(.$*(1)%"*%#3$%21)2(#($*(1)%4".%*"90.%
L>M-+'#-3/*$)"+'/0*#/2/$3N'39-"*#/$,-'() ++$C3-N'3-'%)33-%*$7',- *#/2/$3N'3-'8/"/E-8-"*"
@;<".%0$&21-&.%"*%#".%2190,*")2".%

A; <".%6%$2*"-&.%4"%&(./-".%(90$2*$)*%#$%.$)*,%&"0&14-2* (" %4".%6"99".%"*%4".%3199".
B; <".%6%$2*"-&.%4"%&(./-".%0&10(2".%+%#$%.-&™")- [\ Yokt e It sexuelles au travail)

#5989 )HS*S+()", -." HS/(+)%$0"$), 121+8$3-/,$"(2+#1." $&1$3,%#" (4" $5-/$(- (630"
714)"1 #$0"$0+77%,"(4+1)+-($0"$&8Y%21&/1)+-($0"#S, +HO/"#$"(),"$7""#$")$:-""#

"H#$%" &' ()"* (+,%-.
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wouar  p et DUERP : Intégrer une évaluation différenciée

FRANCAISE

Lsberté

bk, des risques professionnels pour les F-H ?

8 Questions sur les facteurs de diffZrenciation F -H / exposition aux risques

1. Quelle adaptation des matZriels , EPI, port de charges, environnements chauds/froids ...aux
différences biologiques F/H?

2. Quelle adaptation de |Oorganisation du travail (répartition du travail , cadences, cycles, rythmes,

)7
3. Quelles expositions diffZrenciZes aux RPS et " la souffrance psychique au travail ?
4. Quelles contraintes organisationnelles et de conciliation (horaires atypiques, plages arrivées

départ, travail de nuit, télétravail ...)?
5. Quels impacts des collectifs de travail (mixité, entraide ,management ...) sur les F/H?

6. Quels statuts dOemploi, polyvalence, parcours dOexposition " IQusure, acces " la formation
des F/H?

7. Quels risques spZcifiques pour la santZ reproductive (situation de grossesse, allaitement,
fertilité, agents chimiques, cmr, rayonnements, nano-materiaux , horaires de nuit...) ?

8. Quels4f§1cteurs de risques , postes exposZs et ressources pour prévenir les VSiims

Financé par
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anact

FE&R#3#"(#45#*D

O-,0#4$,#($4) (=0#(

7 items pour enrichir I'analyse et le
guestionnement aupres des UT

- <7")(&1))"9")*%9$, & ("#

FG%HS5"90#"%ES$I#"$-%

Principaux éléments a interroger en unité de travail pour envisager la présence (ou non) de
facteurs de différenciation de I'évaluation des risques entre femmes et hommes -
Présentation Anact du 24/01/24 — Réunion d'articulation PRST

1/7 : Adaptation de I'environnement a la réalité du travail

Eléments de différenciation

Intérét / lllustration

Exemples de questions a se poser ou a
aborder

Adaptation des matériels, outils et
postes de travail aux différences
de tailles, de poids, de force et de
morphologie (bassin , poitrine...).

Par exemple, la différence de taille
est en moyenne de 15 cm entre les
femmes et les hommes.

Un poste d'assemblage suppose d'accéder a
différents éléments a assembler. Congu pour
I'nomme moyen, une personne petite (plutét le
cas des femmes) sera contrainte a des postures
plus pénibles ou a des manipulations
supplémentaires.

Sur un poste tenu majoritairement par des
hommes, le poids unitaire de certains matériaux
portés est de 50 kg. Bien qu'autorisées par le
code du travail, ces charges restent délétéres
pour leur santé et ce choix peut limiter
I'évolution des femmes sur ce poste, pour qui les
poids unitaires sont limités a 25 kg.

Votre poste/outil de travail vous semble-il
adapté a votre morphologie, taille, force
physique? Est-il adaptable ?

Adaptation des équipements et
mesures de protection a la
morphologie et aux besoins
spécifiques des femmes et des
hommes.

Une taille moyenne de gant pour tout le monde,
trop grands ou trop petits pour certain.e.s.
entrainent un non-port ou des contraintes
complémentaires (ex : efforts de serrage
augmentés pour des gants trop grands).

Quels équipements et mesures de
prévention/protection existent ?

Rencontrez-vous des difficultés a les mettre
en ceuvre, sont-elles adaptées ?

L'invisibilisation des risques

Par |'attribution de certaines
qualités innées (force, empathie,
attention) ou par I'assimilation
d'activité professionnelle a des
activités domestiques (entretien,
soin, service...), certains risques ne
sont ni conscientisés, ni prévenus.

Il s'agit principalement de risques d'usure
professionnelle (TMS) et/ou psychosociaux
(reconnaissance professionnelle, soutien...).

Les travaux d'entretien ou auprés des personnes
agées ou de la petite enfance sont souvent
pergus comme "naturels" pour les femmes et les
risques peu reconnus, alors que ces métiers
présentent des sinistralités importantes.

Ex : Sur une chaine de finition, les multiples
manipulations réalisées principalement par des
femmes ne sont pas pergues comme
"dangereuses" par rapport aux manutentions
lourdes principalement confiées aux hommes. In
fine, les manutentions sont motorisées et les
risques prévenus et les manipulations ont,
accumulation, plus d'impacts sur la santé.

Aider a l'identification des risques s'ils ne
sont pas pergus de prime abord, en relation
avec les affections ou accidents
éventuellement existants. Etre vigilant aux
activités "réputées" sans risque.

Porter une attention aux facteurs d'usure
récurrents et prolongés, par accumulation,
ainsi qu'aux RPS et aux VSST.

Questionner les causes ressenties d'une
sinistralité (AT/MP, absentéisme, limitation
d'aptitude) ou d'un fort turn-over avérés.

2nne
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FERHIH" (#4S
#+$.9- 0#4S #($
4)(=0#(

7 items pour enrichir
I'analyse et le
questionnement aupres
des UT

B:%6<".%")(&1))"9")*.%

4"%*8$'S(#%60&10(2".%$-5%

CDDE

51

H'$%& (()F"+)"$%, -)./*"+)"/*0.)*"1
| 2)(%-'$*"3"(45/6%7"*%-'57"+."-1%8%(

Faible degré de mixité : secteurs 3 prédominance masculine mais aussi féminine,
Répartition sexuée des postes, métiers, taches

| 2)(%-'$*"%.9" 57+-'57*"+4)&:(5")-"+)"-/%8%'(

Statut dOemploi prZcaire : contrat court,_statut intZrimaire, stagiaire,
Ztudiant, alternant, en attente de mobilitZ/recrutement/promotion

Travail isolZ, Man% e dOautonomie, pression dans le fravail, relations
public/patient/client, tenues professionnelles sexuZesk

L 2)(%-"$*"%.9",5((),-'$*"+)"-/%8%'(

Poste trés dépendant de la hiérarchie ou des collegues, relations trés hiérarchisées
ou au contraire tres informelles, faible soutien du collec’uf, moments de convivialité

| 2)(%-'$""%.9" 57+-"57%"+4%)/-', (%-'57"+)*"-)&:*"-/%8%'(;<5/*"-/%8%'(

Traéail le soir, de nuit, Rythmes contraints, Déplacements, Horaires atypiques, astreintes ,
gardes ...

Financé par
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e anact 8"4)3H)4$,#$2'307#"*$0")=

206("34"+% (" (%5/+%("3%"6-(%("(/)".789

70'308-*04""3/"3%:;)+"3%"<050*+"3%("-&*0,0*+(

703%*0=0&-*04""=-&0.%"3%(")0(L/%(">"&4'(03+)%)"?-)*08/.0@)%<%"*"%" (0*-
VA((Y% (%" %*Ad["3T-..-0*%<Y™

70"%+:)-*04""3%("(0*/-*04'(">")0(1/%"3%"BCCID

[!"#$%&#'$()*&#'%(++,-&#' 1(,0')(123 }
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Liberté

8%#7&,#32#$2'307#"*$0")=0#3ID;

Date des données : Femmes Hommes
Composition 7 15
Restrictions d'aptitudes

anact

Document unique d'évaluation des risques professionnels -V1
Date de création : 16/12/2020

Entreprise : Equipementier auto

Date de révision : 30/11/2022 MP (3 derniéres années) 3 0
— — — AT (3 derniéres années 2 4
UT : (Référence / Périmétre / Infos générales) Ancienneté moyenne 6 3
Atelier d'assemblage petites piéces (ateliers 1, 5 et 8) Emploi en CDI 4 10
Emploi en CDD/Interim 3 5
Situation de travail / | Mixité Grossesse s . Evaluation Mesures a mettre en
12 Nature du risque Allaitement Eléments d'analyse Mesures en place /Priorité (Cf grile
Poste . . ocauvre
cotation entrprise)
Mesures = 92 dB Fréquence : 4 Etude acoustique de
Toutes activités dans Mixte Bruit Source principale = emboutisseuse | Casques anti-bruit / Bouchons | Gravité : 3 I:atelier
|'atelier WM22 d'oreille Maitrise : 3 Etude acoustique de
Bruit constant Cotation risque =2 | I'emboutisseuse WM22
Alimentation des MM TMS -Manutention | A aménager De 1a1,8T/jrprincipalement Transpalette Fréquence : Installer un poste de
composants sur rack /Port de charge (Vibrations mécanisé Formation PRAP Gravité : préparation en zone de
lourde répété conduite 1 personne pour l'atelier Circulation et racks adaptés Maitrise : stock
transpalette) Préparation manuelle en stock Cotation risque =2
Ambiance Travail dehors/dedans en Vétements chaud fournis Fréquence : 4 Réaménager le
thermique alternance Cheminement protéger de la Gravité : 1 cheminement atelier /
pluie Maitrise : 3 stock
Cotationrisque =1 | Réaménager le quai
Ecrasement Par les cartons Gants fournis (dits peu Fréquence : 3 Améliorer les gants
blessure des mains Dépalettisation manuelle adaptés manque de précision) | Gravité : 2
Gants peu portés Maitrise : 1
Cotation risque = 3
Assemblage sur MF TMS -Gestes A aménager Peu de polyvalence Etude ergonomique des
poste répétitifs (travail debout / 3 tendinites sur les postes postes pour amélioration
position statique) | Postes peu adaptés (gestes au- et adaptation aux
dessus des épaules et en torsion). différentes
Postes grands pour certain.es morphologies.
opérateur.rices Envisager une rotation
Peu d'autonomie entre les différents types
d'assemblage

14 MM (Majoritairement Masculine) : Activité attribuée ou réalisée prioritairement (ou totalement) par des hommes
MF (Majoritairement Féminine) : Activité attribuée ou réalisée prioritairement (ou totalement) par des femmes
On considére souvent le ratio 40/60 (cela peut &tre 35/65) : a I'intérieur de cette fourchette, I'activité est considérée comme mixte, en dessous ou en dega

prédominance d’1 sexe

Financé par
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Peu d'évolution sur ce poste, risque
d'usure professionnelle accru pour
les salariés ancien.nes sur le poste
Pas de formation PRAP (réservé
aux ports de charges lourdes)

KO)*#$1B;B

Conditionnement

MF

TMS -Gestes
répétitifs

A aménager
(travail debout /
position statique)

Pas de polyvalence

5 restrictions d'aptitude

Postes peu adaptés (gestes au-
dessus des épaules et en torsion).
Dysfonctionnement machine
récurrent.

Cycle court

Cadence élevée

Absenteisme important

Pas d'évolution sur ce poste, risque
d'usure professionnelle accru pour
les salariés ancien.nes sur le poste
Pas de formation PRAP (réservé
aux ports de charges lourdes)

Formation PRAP
Analyser les différences
de parcours sur ce poste
et favoriser les mobilisté
pour tous et toutes..

RPS

Stress lié aux dysfonctionnements
machines

Cadence élevée

Absenteisme important

Etude ergonomique des
postes pour amélioration
et adaptation aux
différentes
morphologies.

Envisager une rotation
entre les différents types
d'assemblage

Formation PRAP
Analyser les différences
de parcours sur ce poste
et favoriser les mobilisté
pour tous et toutes..

VSST

Principalement occupé par des
intérimaires et CDD.

Peu d'autonomie

Forte dépendance a la hiérarchie
Un cas d'agissement sexiste
remonté aupres du référent CSE
HSAS en 2021 (pris en charge)
Procédure "VSST" peu connue des
intérimaires.

Pas de travail isolé
Référent CSE nommé et
formé

Existence d'une procédure

d'alerte et de traitement des

situations

Sensibiliser encadrement
et personnels

Intégrer un module dans
I'accueil au poste en lien
avec les sociétés
d'interim.

*

* X %

* 4k

*

Financé par

I’'Union européenne



RiPEIE anact
Liberté

Egalité
Fraternité

Photographie statistique de la
lité au travail en France

OUTILS
Anact
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La conciliation
grossesse et travail

Anact I’ensemble des ressources sur :

https:/www.anact.fr/egalite-professionnelle-les-ressources-de-lanact

l. $9535:,./94" $3.34#34.8#$. $#424#3,.-$303,.1.4$2 &,.2="§"-528"$"7"'$23," $?? @3S?@A

IB()CDSEBFGFH SEQIE(GG&E' | "%0.-4# %5264 25#348):.-430h1"= 253 ,"5+34F 4. 98 K5 |
D26"7"?)8&%0(@o$"(/%(1+2$0)/ "*/23 0 2)*7*("@/*-A'S) "$-&/ "-$"9*6$ "V (+&%B-E/*12

En prZparation : EIZments mZthodologiques pour une Evaluation diffZrenciZe des
risques professionnels femmes -hommes dans le DUERP

' & ()% #+$. §.01"234526+$H TAHB'S2 $23." A#" "HE'%&"(B))*"$+,-$ "-.$/$+,-$ "
%$"$"&0)1$' '23-314%)5%%,-$"0) -$'$6('+3$ *0"2)*7*(*®"$,(/*()$"; '&02(-'%&"($)%H $(--B=

Le guide C_Sexisme au travail: tout ce que vous voulez savoir __E 12 pages

Le JEU pZdagogique "Sexisme sans fason " : Ce jeu de plateau de sensibilisation permet
d'apprendre ~ dZmasquer les diffZrentes facettes du sexisme et savoir identifier les
composantes possibles du sexisme dans les situations de travail au quotidien.

En prZparation : le Kit pour aider les rZfZrents  Harcelement sexuel des CSE et
Employeurs ™ agir en prZvention primaire, secondaire et tertiaire (40 fiches, 5
monographies dOentreprises accompagnZes par lesAract)

Le GUIDE "10 questions sur ... Grossesse et travail " et IOETUDE: Recommandations pour

mieux concilier grossesse et travail
- I’'Union européenne

Kit C EndomZtriose et travail E Mars 24



https://www.anact.fr/mots-cles/sexisme
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
https://www.anact.fr/10-questions-sur-la-conciliation-grossesse-et-travail
https://www.anact.fr/recommandations-pour-mieux-concilier-grossesse-et-travail
https://www.anact.fr/recommandations-pour-mieux-concilier-grossesse-et-travail
https://www.anact.fr/sites/anact/files/photographie_statistique_de_la_sinistralite_au_travail_en_france_selon_le_sexe_2001-2019_vf.pdf
https://www.anact.fr/sexisme-sans-facon
https://www.anact.fr/egalite-professionnelle-les-ressources-de-lanact
https://www.anact.fr/egalite-professionnelle-les-ressources-de-lanact
https://www.anact.fr/endometriose
https://www.anact.fr/realiser-son-diagnostic-egalite-professionnelle
https://www.anact.fr/realiser-son-diagnostic-egalite-professionnelle

