EX Fonction principale : Chargé de mission

MINISTERE ; L e .

DE L'EUROPE Inspecteur en santé et sécurité au travail (F/H)
ET DES AFFAIRES

ETRANGERES Emploi-type principal : Chargé ou chargée de mission en administration
e centrale
Fraterni Domaine d’activité : Direction générale
Code Emploi-type NOMADE : DG-07
Emploi-référence FPDIR037 Cadre - Experte / Cadre - Expert
interministériel : chargée/chargé d'une politique transversale
Domaine fonctionnel Direction et pilotage des politiques publiques

interministériel :

Fiche de poste au : 01/09/2026
Affectation : Inspection
Lieu de travail : Site Convention, 48 rue de Javel, Paris 15e
Numéro du poste de travail : 0001006709

Emploi(s)-type de rattachement Domaine(s) d’activité Pourcentage
Chargé ou chargée de mission en administration |Direction générale 100
centrale

Description synthétique du poste

Réaliser des missions de contréle réglementaire sur I'application des lois et réeglements qui traitent de la
santé et de la sécurité au travail.

Composition de I’équipe de travail

Au sein de I'Inspection générale des Affaires étrangéres : Inspectrice générale, Inspecteur général adjoint,
une vingtaine d'inspecteurs, trois auditeurs et cing assistant(e)s

Activités principales

Rédiger des rapports de contréle sur les conditions de travail au sein des services et des postes du MEAE
et sur des thématiques particuliéres a la santé et la sécurité au travail ;

Observer I'animation du dialogue social, participer a son bon fonctionnement et contribuer a son
approfondissement lorsque nécessaire ;

Informer et conseiller sur la thématique traitée ;

Animer le réseau des acteurs concernés par la thématique de la mission ;

Etablir et communiquer des comptes rendus d'information ponctuels et de I'activité exercée, a la
demande de I'administration.

Environnement professionnel

L'inspecteur santé et sécurité au travail est placé fonctionnellement au sein de I'Inspection générale des
Affaires étrangeres.
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Liaisons fonctionnelles

L'inspecteur en santé et sécurité au travail (ISST) collabore avec les services de la DGAM -en particulier
avec la DRH- 3 la préparation des réunions interservices organisées par la DGAFP sur la santé et |a
sécurité au travail, auxquelles il est amené a participer. Il est contact avec le réseau des ISST au sein des
autres départements ministériels.

Conditions particuliéres d’exercice

Contraintes liés a des déplacements, notamment a I'étranger.
Fonctions télétravaillables (sous réserve des nécessités de service)

Durée d’affectation attendue

Détachement sur emploi : détachement d'1 an, puis renouvellement de 2 ans et enfin pour une 4éme et
derniére année.

Par contrat : détachement sur contrat ou CDD jusqu'au 31 ao(t 2029, renouvelable.

Profil statutaire du poste

CC1ADétachement sur emploi :
- agent titulaire de la fonction publique de catégorie A ;
- rémunération en fonction de Il'indice majoré et du groupe de prime associé au poste.

Autres voies de recrutement :

- agent titulaire de la fonction publique de catégorie A en détachement sur contrat

- agent contractuel recruté en CDD, avec une rémunération selon expérience et qualifications, dans une
fourchette allant de 42348 a 71 808 euros annuels bruts.

Groupe de prime

Groupe 4

Contacts

Contact exclusivement via le Formulaire contact de DiploEmploi (uniguement pour rapporter une
difficulté technique, aucune réponse ne sera donnée aux autres questions).

Seules les candidatures recues a travers |'application DiploEmploi seront prises en considération par la
DRH. Aucune candidature recue par courriel ne pourra étre traitée.

Les candidats sont priés de remplir intégralement et précisément le formulaire de candidature
("DIPLOMES", et en particulier « EXPERIENCE PROFESSIONNELLE » qui déterminera le niveau de
rémunération qui pourra étre proposé).

Compétences
Connaissance
Techniques du domaine d'activité Expert Requise
Contexte international et géopolitique Pratique
Culture pluridisciplinaire Débutant
Droit européen Débutant
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Compétences

Droit international Pratique
Gestion budgétaire et comptable Débutant
Relations internationales Débutant

Savoir-faire

Communiquer Expert Requise
Conduire un projet, une démarche Expert Requise
Conseiller Expert Requise
Mobiliser un réseau Expert Requise
Savoir-étre
Esprit d'initiative Expert Requise
Esprit de synthése Expert Requise
Etre autonome Expert Requise
Sens de l'analyse Expert Requise

Compétence linguistique
Anglais B1 Seuil Requise

Diplomes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions

Cycle de formation des ISST.
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