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3. Les modifications notables des dispositions existantes

6. Les mesures spécifiques

9. Nouveau levier d’action a disposition de I'inspection du travail

[ ]
» Pour aller plus loin sur la prévention des risques liés a la chaleur Al
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ments de contexte

= Réchauffement climatique (+ 4° C a la fin du siecle dans |I'"hexagone) :

la prévention du risque lié a la chaleur constitue un enjeu grandissant J :u',’f:v

en termes de conditions de travail, de santé et de sécurité des » = "an ,

travailleurs . &
- 0

i
= Ambition affichée de renforcer les obligations de prévention afin de
préserver la santé et la sécurité des travailleurs et d’attribuer de ‘
nouveaux pouvoirs d’intervention a l'inspection du travail en période
de fortes chaleurs :

> Orientations du 4¢™e plan santé au travail (PST4 2021-2025), complétées
en 2022 dans le plan de prévention des accidents du travail graves et
mortel (PATGM)

» Orientations reprises dans les actions du 3%™me plan national d’adaptation
au changement climatique (PNACC3)
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2. Objectif général du cadre réglementaire

> Renforcer les dispositions de prévention pour assurer la
sécurité et protéger la santé des travailleurs

» Créer un nouveau chapitre dédié a la prévention des
risques liés aux épisodes de chaleur intense dans le code
du travail

> Aménager des nouveautés réglementaires dans le code
rural et de la péche maritime pour l'‘application des
nouvelles dispositions du code du travail aux indépendants
et employeurs réalisant directement certaines activités

agricoles

> Donner une assise juridique aux niveaux de vigilance (vert, METEO-FRANCE
jaune, orange et rouge) du dispositif de vigilance spécifique VIGILANCE
« canicule » de Météo-France pour faciliter la mise en 1 Ol |

ceuvre (arrété du 27 mai 2025)
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> Ambiance thermique des lieux de travail, aménagement des postes de travail et équipements

de protection

Avant
Ambiance thermique (c. trav. art. R. 4223-13) : les dispositions
relatives a I'ambiance thermique sur le lieu de travail portaient
sur l'obligation de chauffer a une température convenable les
locaux fermés affectés au travail pendant la saison froide

Postes de travail extérieurs (c. trav. art. R. 4225-1) : les postes
de travail extérieurs devaient étre aménagés de telle sorte que
les travailleurs, dans la mesure du possible, soient protégés
contre les conditions atmosphériques

Eau (c. trav. art. R. 4225-2) : pour tous les travailleurs,
I'employeur devait mettre a disposition de I'eau potable et
fraiche pour la boisson

EPI (c. trav. art. R. 4225-2) : les EPI devaient étre adaptés aux
risques et au poste de chaque travailleur sans explicitement
citer le risque chaleur

Obligation générale de maintenir une température adaptée
a l'activité des travailleurs et a I'environnement dans lequel
ils évoluent en toute saison

Obligation d’aménager les postes de travail extérieurs de
telle sorte que les travailleurs soient protégés contre les
effets des conditions atmosphériques

Obligation de mettre a disposition des travailleurs une
quantité suffisante d’eau potable fraiche pour se désaltérer
et se rafraichir

Les EPI doivent explicitement étre choisi en tenant compte,
notamment, des conditions atmosphériques
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4. Création d'un chapitre dédié aux « épisode de chaleur intense »

> Une obligation de prévention contre les risques liés a la chaleur élargie a tous les secteurs
d’activité peu importe I’'environnement de travail

> Pour I'application de ce chapitre I'épisode de chaleur intense est défini, dans des conditions
déterminées par arrété, par référence a un dispositif spécifique développé par Météo-France
pour signaler le niveau de danger de la chaleur (c. trav. art. R. 4463-1)

» L'activation du dispositif de vigilance « canicule » de Météo France déclenche

automatiquement une obligation de mise en place de mesures de prévention pour protéger
les travailleurs dés |'atteinte du seuil de vigilance de niveau jaune (arrété du 27 mai 2025)

Vigilance
rouge :
canicule
extréme

Vigilance
verte :

Vigilance

orange :
veille

saisonniére

canicule
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> DUERP: plan d’actions

Avant

L'employeur devait évaluer l'ensemble des risques
professionnels dont celui lié aux épisodes de chaleur au
titre de son obligation générale d’évaluation des risques
professionnels.

Art. R. 4121-1:

« L'employeur transcrit et met a jour dans un document
unique les résultats de [I'évaluation des risques pour la
santé et la sécurité des travailleurs a laquelle il procéde en
application de I'article L. 4121-3.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques
identifiés dans chaque unité de travail de I'entreprise ou
de ['établissement, y compris ceux li€s aux ambiances
thermiques. »

L'obligation d’évaluer les risques liés a des épisodes de chaleur
intense, en intérieur et en extérieur, est clairement énoncée
dans un article spécifique ainsi que I'obligation de définir des
mesures ou des actions de prévention.

Art. R. 4463-2:

« L'employeur évalue les risques liés a I'exposition des
travailleurs a des épisodes de chaleur intense, en intérieur ou en
extérieur.

Lorsque I'évaluation identifie un risque d’atteinte a la santé ou a
la sécurité des travailleurs, I'employeur définit les mesures ou les
actions de prévention prévues au lll de I'article L. 4121-3-1. »



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903149&dateTexte=&categorieLien=cid
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La réduction des risques liés a |'exposition aux épisodes de chaleur intense [..] se fonde,
notamment, sur .

1° La mise en ceuvre de procédés de travail ne nécessitant pas d'exposition a la chaleur ou
nécessitant une exposition moindre ;

2° La modification de 'aménagement et de I'agencement des lieux et postes de travail ;

3° L'adaptation de l'organisation du travail, et notamment des horaires de travail, afin de
limiter la durée et l'intensité de |'exposition et de prévoir des périodes de repos ;

4° Des moyens techniques pour réduire le rayonnement solaire sur les surfaces exposées, par
exemple par I'amortissement ou par l'isolation, ou pour prévenir I'accumulation de chaleur
dans les locaux ou au poste de travail ;
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5° L'augmentation, autant qu’il est nécessaire, de I'eau potable fraiche mise a disposition des
travailleurs ;

6° Le choix d'équipements de travail appropriés permettant, compte tenu du travail a
accomplir, de maintenir une température corporelle stable ;

7° La fourniture d'équipements de protection individuelle permettant de limiter ou de
compenser les effets des fortes températures ou de se protéger des effets des rayonnements
solaires directs ou diffusés ;

8° L'information et la formation adéquates des travailleurs, d’une part, sur la conduite a tenir
en cas de forte chaleur et, d’autre part, sur 'utilisation correcte des équipements de travail et
des équipements de protection individuelle de maniere a réduire leur exposition a la chaleur a
un niveau aussi bas qu’il est techniquement possible.
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» L'employeur doit prévoir un moyen de maintenir au frais I'eau destinée a la boisson, a
proximité des postes de travail (art. R. 4463-4)

= Les travailleurs particulierement vulnérables doivent bénéficier de mesures de prévention
adaptées par I'employeur en vue d'assurer la protection de leur santé (art. R. 4463-5)

» L'employeur est tenu de définir les modalités de signalement en cas de malaise ou de
détresse dU a la chaleur mais aussi les comportements a adopter pour porter secours aux
autres travailleurs (art. R. 4463-6)

% Ces mesures doivent étre portées a la connaissance des travailleurs et communiquées au
service de prévention et de santé au travail

= En cas d'intensification de la chaleur, 'employeur met en ceuvre les mesures ou les actions
de prévention en les adaptant (art. R. 4463-7)

> Nota : Il est interdit d’affecter des jeunes (- de 18 ans) aux travaux les exposant a des températures extrémes
susceptible de nuire a la santé (art. D. 4153-36)

n
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» Plan de prévention, PGCSPS et PPSPS

Avant

= Le plan de prévention, le plan général de
coordination en matiére de sécurité et de
protection de la santé (PGC-SPS) et le plan
particulier de sécurité et de protection de la
santé (PPSPS) mentionnaient rarement le risque
chaleur

» Les plans de prévention, PGC-SPS et PPSPS doivent
explicitement tenir compte des risques liés a
I'exposition de la chaleur intense en intégrant des
mesures concretes (c. trav. art. R. 4463-8)

= Travailleurs indépendants :

Les travailleurs indépendants ainsi que les employeurs
qui exercent directement une activité sur un chantier
de batiment et de génie civil mettent en ceuvre les
mesures de prévention prévues aux articles R. 4463-3
et R. 4463-4

% lls tiennent également compte de ces risques dans
I'élaboration du PPSPS
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9. Nouveau levier d'action a disposition de lI'inspection du travail

> Mise en demeure préalable a procés-verbal

» L'article R. 4721-5 du code du travail est complété d'une prescription spécifique pour le
risque professionnel lié a I'exposition de chaleur intense.

Prescriptions pour lesquelles la mise en demeure est prévue Délai minimum d’exécution
Episodes de chaleur intense

Définition des mesures ou actions de prévention du risque

professionnel lié a I'exposition aux épisodes de chaleur intense
mentionnés a l'article R. 4463-1
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10. Frise selon les niveaux de vigilance

Vigilance ; ‘ vigilance Vigilance
verte : - | ur rouge :

orange : o
3 _ canicuie
veille canicule

saisonniére 7 an S extréme

Mise en ceuvre des mesures prevention des risques liés aux
episodes de chaleur intense au sens de l'article R. 4463-1 CT.

Mesures de prévention + indemnisation
des arréts de travail intempe€ries
(art. D. 5424 71 CT)

: 8 jours selon la gravite des risques encourus au regard de l'intensité et Ia
Plus de 8 jours i T o 5
duree de I"'exposition (sur chantier court notamment)
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11. Communication institutionnelle 2025

VAGUE DE CHALEU

JE ME PREPARE ET 5 EMPLOYEUR
(] frw [l
rm-mm;w— Je contrble les batiments et les équipements wlhhld-\-d'cn ) b
“ i o (atores, adration, pibens rafraichi P dara le BTP am-um—
nm¢h“hmu tharmombtra...| ot recenve les pastes 13 Jour] Travalieur) & alnrte {Sinhydratation, caup de
ttiors de prévention prévaes par le code e de travall les plus exposds ehaleur, kxpesition solaire..)
Mw“ﬂﬁmm
T'amenage s horsre jcmowumm nmbwmm umbw Je gonne ia conegne oux
de ravail powe limives o2 fraiche (bouteilles o &y moyem do p w/ wulm
Fexpotion A la chabe. ~d viduedls wmmm fortes chaleurs oude 1af) "‘_ 3 oe tig! a
obelety, roguties Sty ‘ocaux rafraichls ou ape de i
brumnateurs Mmm
JVaméliore anormate

Auﬂlduvwdcduhw.j'mumlyabmndol‘ivimntpwrmm»huhm«
apporter des nuﬂlwadmaudkpum

bkt de Lo S amrnly
> »

 provge
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. Décret n° 2025-482 du 27 mai 2025 relatif a la protection des travailleurs contre les risques liés a la chaleur

« Arrété du 27 mai 2025 relatif 3 la détermination des seuvils de vigilance pour canicule du dispositif spécifique de
Météo-France visant a signaler le niveau de danger de la chaleur dans le cadre de la protection des travailleurs contre
les risques liés aux épisodes de chaleur intense

* Page du Ministére du travail : Chaleur et canicule

* Instruction DGT 2025 relative a la gestion des vagues de chaleur

. Instruction interministérielle relative a la gestion des vagues de chaleur

+ Guide ORSEC/Gestion sanitaire des vagues de chaleur/Fiche 02.K a destination des employeurs

«  Santé publique France

. Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles

« Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676074
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676145
https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45610?origin=list
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_vague_de_chaleur_2024.pdf
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/guide_orsec_vagues_de_chaleur_2021_05_18.pdf
https://www.santepubliquefrance.fr/
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.preventionbtp.fr/ressources/boites-a-outils/fortes-chaleurs-canicule-sur-les-chantiers
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Employeur, salarié, adoptez les gestes de prévention
et retrouvez toutes les informations sur le site du ministére du Travail :
travail-emploi.gouv.fr


https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail

