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1. Traçabilité de l’exposition aux CMR
décret du 4 avril 2024 et transposition 
de la directive (UE) 2022/431
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VLEP contraignantes pour certains agents chimiques

Transposition de la directive (UE) 2022/431:

Benzène : 

VLEP : abaissement de 3,25 mg/m3 à 1,65 mg/m3 jusqu’au 5 avril 2026 puis 0,66 mg/m3

Acrylonitrile : 

VLEP : 1 mg/m3 ;  VLCT : 4 mg/m3

Composés du nickel :

VLEP fraction inhalable : 0,1 mg/m3 puis 0,05 mg/m3 à partir du 18 janvier 2025 ;

VLEP fraction alvéolaire : 0,01 mg/m3 à partir du 18 janvier 2025.
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Traçabilité de l’exposition des travailleurs aux CMR

➢ L’employeur (R. 4412-93-1 à R. 4412-93-4) :

❖ Établit une liste nominative indiquant pour chacun de ces travailleurs les substances CMR auxquelles il est
susceptible d’être exposé ainsi que les informations sur la nature, la durée et le degré de son exposition ;

❖ La tient à la disposition des travailleurs et des membres du CSE ;

❖ Communique aux SPST ces informations afin qu’elles soient versées dans le DMST et que la liste soit
conservée pendant 40 ans.

➢ Ces obligations concernent également les entreprises utilisatrices dans lesquelles
interviennent des travailleurs temporaires, afin d’informer les entreprises de travail
temporaires des données à transmettre à leur SPST ou SSTA.

➢ L’employeur est libre de définir la trame de liste des travailleurs susceptibles d’être exposés
aux CMR.
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Les dispositions existantes en matière de prévention et de traçabilité sur lesquelles s’appuyer

pour compléter cette liste :

• Les résultats de l’évaluation des risques, l'employeur évalue la nature, le degré et la durée de

l'exposition des travailleurs (article R. 4412-61 du code du travail) ;

• La notice de poste (R. 4412-39);

• La fiche d’entreprise : mise à jour par le médecin du travail ou l'équipe pluridisciplinaire du

SPST.

• Le document adressé par l’employeur au service de prévention et de santé au travail au titre

du suivi individuel renforcé (SIR). (D. 4622-22) ;

• Les résultats des mesurages des valeurs limites d’exposition professionnelle (VLEP) et les

rapports de contrôle technique, conformément à l’article R. 4412-79 ;

• Les éléments d’informations mis à dispositions du CSE et des travailleurs quand un risque lié à

un CMR est identifié (R. 4412-86).
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➢ Enjeux et intérêts de cette liste :

❖ Enjeu de prévention :
• État des lieux de l’évaluation des risques par l’employeur ;

• Permettre aux SPST de mieux cibler leur politique de prévention au sein des entreprises ;

• Informer l’IT sur l’utilisation de CMR lors de ses contrôles ;

❖ Enjeu de suivi médical des travailleurs :
• Faciliter le suivi post-exposition et post-professionnel des travailleurs exposés.

❖ Enjeu de réparation :
• Permettre au médecin traitant de faire un lien entre des cancers et les expositions professionnelles ;

• Faciliter la reconnaissance en pathologie d’origine professionnelle au titre des tableaux de maladies
professionnelle ou devant les CRRMP.

❖ Enjeu réglementaire : répondre aux obligations de l’article 12 de la directive 2004/37/CE

Traçabilité de l’exposition des travailleurs aux CMR
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Outils d’accompagnement: site du ministère du travail
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1. Plomb et diisocyanates
transposition de la directive (UE) 
2024/869

8

Direction générale du travail



Diisocyanates (NCO)

Jusqu’au 31/12/2028 : 
VLEP-8h : valeur limite de 10 μg NCO/m3 et 

une valeur limite d’exposition de courte 
durée de 20 μg NCO/m3

Au 01/01/2029:
VLEP-8h : 6 µg NCO/m3

VLCT-15 min : 12 µg NCO/m3

Plomb & composés 
inorganiques

VLEP-8h : 30 µg/m3 – fr inhalable
(obs : substance reprotoxique sans seuil)

Valeur Limite Biologique:  
Jusqu’au 31/12/2028: 300 µg/L 

Au 01/01/2025 : 150 µg/L

929/09/2025

DIRECTIVE (UE) 2024/869 DU PARLEMENT EUROPÉEN ET DU CONSEIL 
du 13 mars 2024

modifiant la directive 2004/37/CE du Parlement européen et du Conseil et la 
directive 98/24/CE du Conseil en ce qui concerne les valeurs limites pour                 

le plomb et ses composés inorganiques et pour les diisocyanates

1er Avril 
2026



Valeurs réglementaires actuelles

❑ Europe : VLB = 700 µg/L

❑ Fr : VLB = 400 & 300 µg/L (H & F)
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Plombémie et abaissement 

Entrée en 

vigueur du 

décret

300 µg/L

9 avril 2026 31 décembre 2028

Fin de la période 

de transition

150 µg/L

300 μg/L (en raison d’une exposition survenue
avant le 9 avril 2026), mais < 700 μg/L
➔surveillance médicale régulière
Si tendance à la baisse vers 300 μg/L
➔autorisés à poursuivre des tâches impliquant
une exposition au plomb.

150 μg/L (en raison d’une exposition survenue
avant le 9 avril 2026), mais < 300 μg/L
➔surveillance médicale régulière
Si tendance à la baisse vers 150 μg/L
➔autorisés à poursuivre des tâches impliquant
une exposition au plomb.
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