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INTRODUCTION



INTRODUCTION



LA ROCHELLE VILLE ET 

AGGLOMÉRATION



LA ROCHELLE VILLE ET AGGLOMÉRATION

Rôle et 
positionnement du 

conseiller 
prévention

VLR: 1671 agents

CDA: 907 agents

(au 31/12/2023)
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CONTEXTE



Eté 2022, le plus chaud jamais enregistré en 
Europe, vagues de chaleur à répétition. 

Hiver 2022, objectif de sobriété énergétique et 
réduction des consommations d’énergie.

Fin 2022 - AMI de l’ANACT « Travail & 
Ecologie »

Mise à jour du DUERP

CONTEXTE – Eléments déclencheurs



Questionnaire « Vagues de 

chaleur été 2022 »:
o Document unique

o Registres santé et sécurité

o Déclarations d’accidents de service

o Procès verbaux des CHSCT / F3SCT

CONTEXTE – Questionnaire 



Service concerné

Nombre d’agents

Principales conditions d’intervention des agents (intérieur / extérieur / mixte)

Mesures proposées durant les périodes de fortes chaleurs (été 2022)

Avez-vous mis en place d'autres mesures ? 

Avez-vous des bâtiments (ou des zones appartenant à un bâtiment) particulièrement 
exposés aux fortes chaleurs à signaler ? 

Quelles ont été vos principales difficultés pour gérer ces périodes de fortes chaleurs ? 

Avez-vous des suggestions ou propositions d'action afin de mieux appréhender ces 
périodes de fortes chaleurs ? 

CONTEXTE – Questionnaire 



CONTEXTE – Questionnaire 



CONTEXTE – Diagnostic environnemental 



CONTEXTE – Diagnostic climatique (La Rochelle) 



CONTEXTE – Diagnostic climatique (La Rochelle) 

Nombre annuel de nuits chaudes (>20°C)



Décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié 
o Hygiène et sécurité du travail dans la Fonction Publique Territoriale

Décret 2025-482 du 27 mai 2025
o Prévention des risques liés à la chaleur pour les travailleurs

Code du travail 
o Prévention des risques liés aux ambiances thermiques

Recommandations de l’INRS (ED63711)

CONTEXTE – Diagnostic réglementaire 



CONTEXTE – Problématique et enjeux

Humain

Social

EconomiqueJuridique

Environnemental
Comment gérer les risques 

professionnels induits par les 
températures extrêmes ?
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PROJET



Identifier et mesurer les risques professionnels (liés aux locaux, à 
l’organisation ou à des contraintes particulières) auxquels sont 
exposés l’ensemble des agents de notre territoire lors de 
températures extrêmes (+/-);

Mobiliser les agents autour de l’écologie et des conditions de travail 
en les associant au projet et en leur permettant de s’exprimer sur 
leurs difficultés et les pistes d’actions pour y remédier ;

Proposer et mettre en œuvre des actions de prévention pertinentes et 
adaptées pour construire notre plan d’action en répondant à une 
logique d’amélioration des conditions de travail et de préservation de 
l’environnement.

Objectifs généraux



Alimenter un observatoire interne de suivi des effets du 
changement climatique sur la santé des travailleurs ;

Elaborer un guide relatif à la prévention des risques induits par 
les températures extrêmes à l’attention des encadrants, qui 
servira entre autres d’outil d’aide à la décision ;

Créer du lien entre les différents services de la ville et de la 
communauté d’agglomération, ainsi que les communes de 
l’agglomération, pour in fine favoriser le partage d’expérience ;

Modalités spécifiques



Renforcer l’information et la sensibilisation des agents sur les effets du 
changement climatique et les conséquences potentielles sur leur santé ;

Développer une culture de la prévention face aux changements climatiques 
afin que chaque agent puisse devenir au quotidien acteur de la prévention ;

Proposer une analyse genrée des effets du changement climatique et de la 
prévention ;

Identifier les effets des changements climatiques et de la prévention sur le 
service public.

Modalités spécifiques



Mise en place:
o d’un comité de pilotage 

o de 4 groupes de travail

Gestion de projet

Activités des agents
Organisation du 

travail ou des 
services

Bâtiments
Gestion du public et 

service public

Groupes de 
travail



Projet de 18 mois: 
o Cadrer et préparer

o Identifier et diagnostiquer 

o Préparer et mettre en œuvre le plan d’actions 

o Echanger, poursuivre et capitaliser

Planification



Observations terrain et rencontres avec les agents et 
encadrants, 

Sensibilisation sur les effets du changement climatique sur 
la santé des travailleurs,

Essaimage du discours préventif via les différents réseaux 
en place (assistants de prévention, référents document 
unique, représentants du personnel, etc.)

Application des principes généraux de prévention (art. 
L4121-2 du Code du Travail)

Méthodologie
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LES OUTILS



Suivi des AT et Atrajet,

Révision du formulaire de déclaration,

Suivi quantitatif (TF/TG) et qualitatif.

Observatoire de la santé et sécurité au travail



29/03/2023 – Fiche n°1 : 
o Système de climatisation – chauffage en panne. Le bureau dispose de 3 côtés totalement vitrés et aucune fenêtre ne permet une aération. 5 

agents sont concernés. Sans climatisation, les conditions de travail ne sont pas acceptables en vue des prochains épisodes de grande chaleur.

23/08/2023 – Fiche n°2 :
o Au plus fort de l’épisode caniculaire du mois d’aout où 38°C sont relevés à l’extérieur, 34°C sont enregistrés à l’intérieur des locaux. Pour contrer 

ce phénomène, 2 climatiseurs ont été mis en route, ce qui n’améliore rien et consomme beaucoup (évacuation d’air chaud incompatible avec la 
configuration du bâtiment)

08/09/2023 – Fiche n°3:
o 12h15 pause repas – 30°C dans les locaux. Depuis le 4 septembre, température de 28°C à la prise de service dans les locaux. Aucune aération 

la nuit car le velux ne s’ouvre plus dans la salle principale. Suggestion : rénovation énergétique du bâtiment (l’hiver c’est l’inverse, on surchauffe 
sinon il fait froid dans les locaux …)

Le registre de sécurité



Les outils

Les aides financières F3SCT



Les outils

Le plan d’action sécurité



Communication et sensibilisation



Déploiement d’affiches,

Réunions d’information 

(agents, encadrants, 

assistants de prévention, 

référents document unique)

Communication 



L’évaluation des risques professionnels
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LES RÉSULTATS



✓Des gourdes isothermes – 750 mL pour les agents 

travaillant principalement en extérieur,

✓Des brumisateurs,

✓De la crème solaire,

✓Des thermomètres « simples » (1 par bâtiment),

✓Des sondes connectées pour mesurer la température, 

l’humidité, la qualité de l’air intérieur, la luminosité, etc. 

Dotations préventives



« Les insectes sont plus facilement attirés par la couleur jaune. 

Nous conseillons d’acquérir des EPI de couleur orange (pour éviter 

gêne et piqûres). »

Protections individuelles

• Des vêtements rafraîchissants (gilets,
casquettes, bandeaux, etc.)

• Des casquettes sahariennes,

• Des lunettes solaires,

• Un bracelet anti coup de chaleur,

• Etc.



Amélioration des abris,

Installation de brumisateurs,

Peinture au sol.

Protections collectives



Formulaire de déclaration des AT intégrant les conditions météorologiques, 

Observatoire interne de suivi des effets du changement climatique sur la 
santé des travailleurs,

Guide relatif à la prévention des risques induits par les températures 
extrêmes,

Supports d’information et de formation,

Méthodologie d’évaluation des risques professionnels,

Document unique et plan d’action sécurité.

Les livrables



Amélioration des conditions de travail par la mise en œuvre d’actions concrètes 
(changements d’horaires, adaptation des activités, achat de moustiquaires, 
etc.) 

Renforcement de l’information et de la sensibilisation des agents sur les effets 
du changement climatique et les conséquences potentielles sur leur santé ;

Développement d’une culture de la prévention face aux changements 
climatiques et rendre les agents acteurs de la prévention;

Identification des effets des changements climatiques et de la prévention sur le 
service public.

Autres apports



Dépenses de personnel évaluées à 150 000 € (tps passé x nb agents x coût d’1 ETP)

Subvention ANACT : 80 000 €

Achat de matériel : 38 500 € (gourdes, brumisateurs, casquettes sahariennes, montres 
anti coup de chaleur, crème solaire, sondes, thermomètres)

Aides financières F3SCT (dont travaux) : 14 000 € (abris anti-chaleur, peinture, films 
anti-chaleur, brasseur d’air)

Dons des fournisseurs : l’ensemble des vêtements de travail rafraichissants, montres 
anti coup de chaleur (VAMA-Prolians / Actuel’vet / France Sécurité) + protections contre 
le froid

Autres dépenses non évaluées : changement de couleur EPI / brumisateur, etc.

Dépenses
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CONCLUSION



CONCLUSION – Freins et leviers

FREINS
Niveaux de sensibilité différents en fonction des interlocuteurs,

Episodes caniculaires aléatoires et un contexte local difficile à appréhender,

Diversité des métiers, des activités, et des interlocuteurs,

Réglementation,

Difficultés à se projeter.

LEVIERS
Intérêt important des agents de « terrain »,

Communications régulières,

Aides financières,

Connaissances sur le changement climatique,



CONCLUSION – Et après ?

• Les températures extrêmes,

• Les tempêtes,

• Les inondations,

• Les incendies,

• Les sécheresses,

• Les pénuries d’eau,

• Etc.


