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INTRODUCTION




INTRODUCTION

Les collectivités en ordre de bataille
face a la canicule

Piscines gratuites, horaires élargis,
activités annulées... La canicule qui frappe
neuf départements oblige les collectivites
a s'adapter pour proteger au mieux leurs
WAl administrés et leurs agents.

Comment mieux anticiper les futures
vagues de chaleur

Quatorze départements en vigilance rouge
canicule, 56 en orange. Jamais une
canicule n'a autant frappe le territoire
francais a cette époque de l'annee. Les
collectivités qui ont anticipé ce genre de
risque dans leur Plan communal de
sauvegarde sont mieux armeées pour y
faire face.

Quand on arrive en ville... par 50 °C

De la fiction a la realite, il ne reste que
quelques degrés. La France pourrait
connaitre deux fois plus de vagues de
chaleur dans moins de trente ans. Un
scénario sombre face auquel nombre de
collectivités territoriales se mettent en
ordre de bataille.




LA ROCHELLE VILLE ET
AGGLOMERATION
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LA ROCHELLE VILLE ET AGGLOMERATION
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positionnement du

conseiller

prévention

l

VLR: 1671 agents
CDA: 907 agents
(au 31/12/2023)
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CONTEXTE — Eléments déclencheurs

o Ete 2022, le plus chaud jamais enregistré en
Europe, vagues de chaleur a repétition.

o Hiver 2022, objectif de sobriété energetique et
reduction des consommations d’énergie.

o Fin 2022 - AMI de FANACT « Travail & GnOCt
Ecologie» —  ESEE.

0.Mise ajour du DUERP



CONTEXTE — Questionnaire

oQuestionnaire « Vagues de
chaleur été 2022 »: -

Document unique La Rochelle : ‘ROCHELLE
Registres santé et sécurité

Declarations d'accidents de service Retours d'expérience - vagues de chaleurs été
Procés verbaux des CHSCT / F3SCT 2022

O O O O
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CONTEXTE — Questionnaire

Service concerné

Nombre d’'agents

Principales conditions d’intervention des agents (intérieur / extérieur / mixte)
Mesures proposées durant les périodes de fortes chaleurs (été 2022)
Avez-vous mis en place d'autres mesures ?

Avez-vous des batiments (ou des zones appartenant a un batiment) particulierement
exposés aux fortes chaleurs a signaler ?

Quelles ont été vos principales difficultés pour gérer ces périodes de fortes chaleurs ?

Avez-vous des suggestions ou propositions d'action afin de mieux appréhender ces
périodes de fortes chaleurs ?



Services
associés /
composition
des GT

CONTEXTE — Questionnaire

. Gestion du public — service .. Organisation du travail ou des
Batiments : Activités des agents )
public services

Médiatheque (CDA) @
Conservatoire (VLR) O

GTPB (VLR)

Patrimoine (CDA) ©
Finances (CDA) &

Etudes urbaines (CDA) @
Vie institutionnelle et bureau
des communes (mutualisé) @

Accueils (mutualisé) Q
Petite enfance (VLR) O

Dynamigue territoriale, vie Espaces verts (VLR) & Moyens généraux (dont Service
Tt L Assainissement (CDA) C Propreté et hygiéne des locaux)
associative, jeunesse et vie . . .
. Police municipale (VLR) &' (mutualisé) Q
nocturne (dont mairies Q . .,
Education et écoles (VLR) @ Eaux (VLR) o
annexes) (VLR) . . . . . .
_— Gestion et prévention des Urbanisme réglementaire (CDA)Q
Culture et patrimoine (dont X g .
o s .. déchets (CDA) Ressources humaines Q
bibliothéques municipales) . - -
(VLR) Centre technique municipal (mutualisé)
Musées (VLR) O (VLR) Communication (VLR) ©

Etat civil (VLR)Q

Q Service a prédominance féminine
" Service a prédominance masculine !\
i3



CONTEXTE — Diagnostic environnemental

Analyse de la vulnérabilité du territoire rochelais au changement climatique

Vogue de chaleur
Houwsse de la lempéralure des ocdans

\

Hausse moyenne

des températures Sécheresse
\ Feu de ford!

Dégraodation de I'éiat hydrique des sol

Evolution d'éléments palhogenes

Houste de o lempéraluwre des coun d'eou
Refrolt ¢t gonflerment des argles

”~

Modification du régime de
précipitation
(en intensité et pérodicité)

\

\

Varigtion ou débit dos cours a'eau

7~

Inondation '
Blévation du niveau i
de la mer
3 Solnisation des nappes phrdatiques
Romontée salne dons los Cours d'eoy i
p
Modification globale des Submersion
mécanismes climatiques frosion des cales

Sy \
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Acidificofon des océons \
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CONTEXTE — Diagnostic climatique (La Rochelle)

Nombre annuel de jours trés chaud (>35°C)

3

» Valeur de reférence @ Valeur haute @ Valeur médiane Valeur basse

ns <cimabgues Cimalgues



CONTEXTE — Diagnostic climatique (La Rochelle)

Nombre annuel de nuits chaudes (>20°C)

-
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» Valeur de reférence @ Valeur haute @ Valeur médiane Valeur basse
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CONTEXTE — Diagnostic réglementaire

0 Décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié

o Hygiéne et sécurité du travail dans la Fonction Publique Territoriale

O Décret 2025-482 du 27 mai 2025

o Prévention des risques liés a la chaleur pour les travailleurs

© Code du travall

o Prévention des risques liés aux ambiances thermiques

©® Recommandations de 'INRS Eps3711)




CONTEXTE — Problématique et enjeux

Humain

Comment gérer les risques _ / \ '
professionnels induits par les Environnemental Social

températures extrémes ? (




PROJET




Obijectifs generaux

. : : . . A G
© Identifier et mesurer les risques professionnels (lies aux locaux, a n VWG
I'organisation ou a des contraintes particulieres) auxquels sont (L Yd
exposes I'ensemble des agents de notre territoire lors de
4 A . Document
températures extrémes (+/-); Unigue

© Mobiliser les agents autour de I'écologie et des conditions de travail
en les associant au projet et en leur permettant de s’exprimer sur
leurs difficultés et les pistes d’actions pour y remédier ;

9 Proposer et mettre en ceuvre des actions de prévention pertinentes et 4
adaptées pour construire notre plan d’action en répondant a une ol Lo\
logique d’amélioration des conditions de travail et de preservation de =" | -
I'environnement. £ AN VA



Modalités spéecifigues

© Alimenter un observatoire interne de suivi des effets du
changement climatique sur la santé des travailleurs ;

© Elaborer un guide relatif a la prévention des risques induits par
les températures extrémes a l'attention des encadrants, qui
servira entre autres d’outil d’aide a la décision ;

© Creer du lien entre les differents services de la ville et de la
communauté d’agglomération, ainsi que les communes de
I'agglomeération, pour in fine favoriser le partage d’expérience ;



Modalités spéecifigues
Renforcer I'information et la sensibilisation des agents sur les effets du

changement climatique et les conséquences potentielles sur leur santé ;

Deévelopper une culture de la prévention face aux changements climatiques
afin que chaque agent puisse devenir au quotidien acteur de la prévention ;

Proposer une analyse genrée des effets du changement climatique et de la
prévention ;

Identifier les effets des changements climatiques et de la prévention sur le
service public.




Gestion de projet

OMiSE en place: Organisation du

Activités des agents travail ou des

o d’'un comité de pilotage services

o de 4 groupes de travail

Groupes de
travail

Gestion du public et
service public

Batiments




Planification

OProjet de 18 moils:

Cadrer et préparer

Identifier et diagnostiquer

Préparer et mettre en ceuvre le plan d’actions
Echanger, poursuivre et capitaliser

©)
©)
©)
©)



Méthodologie

o Observations terrain et rencontres avec les agents et
encadrants,

© Sensibilisation sur les effets du changement climatique sur
la santé des travalilleurs,

© Essaimage du discours préventif via les différents reseaux
en place (assistants de prevention, referents document
unique, représentants du personnel, etc.)

o Application des principes généraux de prévention (art.
L4121-2 du Code du Travail)



LES OUTILS




Observatoire de la santé et sécurité au travail

© Suivi des AT et Atrajet,
® Révision du formulaire de déclaration,
© Suivi quantitatif (TF/TG) et qualitatif.
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Le registre de securité

© 29/03/2023 — Fiche n°1 :

o  Systeme de climatisation — chauffage en panne. Le bureau dispose de 3 cOtés totalement vitrés et aucune fenétre ne permet une aération. 5
agents sont concernés. Sans climatisation, les conditions de travail ne sont pas acceptables en vue des prochains épisodes de grande chaleur.

© 23/08/2023 — Fiche n°2 :

o Au plus fort de I'épisode caniculaire du mois d’aout ou 38°C sont releves a I'extérieur, 34°C sont enregistrés a l'intérieur des locaux. Pour contrer
ce phénomene, 2 climatiseurs ont été mis en route, ce qui n’améliore rien et consomme beaucoup (évacuation d’air chaud incompatible avec la
configuration du batiment)

© 08/09/2023 — Fiche n°3:

o 12h15 pause repas — 30°C dans les locaux. Depuis le 4 septembre, température de 28°C a la prise de service dans les locaux. Aucune aération
la nuit car le velux ne s’ouvre plus dans la salle principale. Suggestion : rénovation énergétique du batiment (I'hiver c’est I'inverse, on surchauffe
sinon il fait froid dans les locaux ...)



Les aides financieres F3SCT
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Le plan d’action sécurité
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Communication et sensibilisation
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Communication

Consignes
en cas de fortes chaleurs

© Déploiement d’affiches, e S
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L'évaluation des risques professionnels

Phase d’activités Description de Ia situation dangereuse Nature du risque
Préciser le(s) mode(s) de transport, les distances .
Déplacements professionneis parcourves et estimation des temps de déplacement Risques bés a la chaleur
Situations pour lesquelies
Fexposition & la chaleur a un
impact direct sur les Préciser la nature du travail (travall sédentaire
nsques professionnels | Travad de bureau exclusivement administratt / accuel du public /etc) | RISAUes és d 13 chaleur
Préciser la nature des Wavaux effectubs ot les
Travaux en exiéreur conditions de réalisation Risques #és 3 Ia chaleur
Prociser @ nalure 0es travaur eneciees ol 16s
Traval de bureau conditions de réalisation (accés 4 & lumidre naturee, | Risques 8§és aux ambiances lumineuses
m&ed‘appommc)
- Préciser la nature des travaux effectués et les Risques s aux ambiances lumineuses
W » conditions de réalisation R e e
Inhalation de substances volaliles (ex Préciser les produds uliksés, leurs caracténistiques et
Situations pour lesquelies conditions dexpostion Risques chimiques par inhalation
l'exposition 4 1a chaleur est i ‘¢
un facteur agaravant des .
Emanations de substances volatiles (ex: | Préciser les prodults utiksés, leurs caracléristiques,
fisques prolessionnels | soivants) condibons de stockage el dutsation fisques dmcendie ou dwpionien
Travaux en @xtérieur - Modification de la
répartition dans le temps et dans Fespace | Préciser la nature des travaix effectués of les Risques biologiques
:)ﬁ:o&s(mmm.m frelons, | conditions de réaisation
Situations de tension, altérabion de ia Préciser les stuations de travall pouvant générer des Risques psychosociaux

rsques

vigance, éco-amdété




LES RESULTATS




Dotations préventives

v’ Des gourdes isothermes — 750 mL pour les agents
travaillant principalement en exterieur,

v' Des brumisateurs,
v'De la creme solaire,
v Des thermomeétres « simples » (1 par batiment),

v Des sondes connectées pour mesurer la température,
I'lhumidité, la qualité de l'air intérieur, la luminosité, etc.




Protections individuelles

O « Les insectes sont plus facilement attirés par la couleur jaune.
Nous conseillons d’acquérir des EPI de couleur orange (pour éviter
géne et piqdres). »

* Des vétements rafraichissants (gilets,
casquettes, bandeaux, etc.)

* Des casquettes sahariennes,
* Des lunettes solaires,

* Un bracelet anti coup de chaleur,
* Etc.




Protections collectives

© Amélioration des abiris,
© Installation de brumisateurs,
® Peinture au sol.




Les livrables

Formulaire de déclaration des AT intégrant les conditions météorologiques,

Observatoire interne de suivi des effets du changement climatique sur la
sante des travailleurs,

Guide relatif a la prévention des risques induits par les températures
extrémes,

Supports d’information et de formation,
Méthodologie d’évaluation des risques professionnels,

Document unique et plan d’action sécurité.




Autres apports

Amélioration des conditions de travail par la mise en ceuvre d’actions concrétes

(changements d’horaires, adaptation des activités, achat de moustiquaires,
etc.)

Renforcement de 'information et de la sensibilisation des agents sur les effets
du changement climatique et les conséquences potentielles sur leur santé ;

Développement d’'une culture de la prévention face aux changements
climatiques et rendre les agents acteurs de la prévention;

Identification des effets des changements climatiques et de la prévention sur le
service public.



Dépenses

Dépenses de personnel évaluées a 150 000 € (tps passé x nb agents x colt d’1 ETP)
Subvention ANACT : 80 000 €

Achat de matériel : 38 500 € (gourdes, brumisateurs, casquettes sahariennes, montres
anti coup de chaleur, creme solaire, sondes, thermomeétres)

Aides financiéres F3SCT (dont travaux) : 14 000 € (abris anti-chaleur, peinture, films
anti-chaleur, brasseur d’air)

Dons des fournisseurs : I'ensemble des vétements de travail rafraichissants, montres
anti coup de chaleur (VAMA-Prolians / Actuel’'vet / France Sécurité) + protections contre
le froid

Autres dépenses non évaluées : changement de couleur EPI / brumisateur, etc.



CONCLUSION




CONCLUSION - Freins et leviers

FREI NS Niveaux de sensibilité différents en fonction des interlocuteurs,
Episodes caniculaires aléatoires et un contexte local difficile a appréhender,
Diversité des métiers, des activités, et des interlocuteurs,
Réglementation,
Difficultés a se projeter.
LEVIERS

Intérét important des agents de « terrain »,
Communications régulieres,
Aides financieres,

Connaissances sur le changement climatique,



CONCLUSION — Et apres ?

 Les températures extrémes,
 Les tempétes,
« Les inondations,

« Lesincendies,
 Les sécheresses,
 Les pénuries d’eau,
 Etc.




